TASA-ARVOLAIN SOVELTAMINEN
OIKEUSKAYTANNOSSA VUOSINA 2005-2008
SEKA
TYOSYRJIINTARIKOSPYKALAN SOVELTAMINEN
OIKEUSKAYTANNOSSA VUOSINA 2000-2008

Selvityksen laatija:
Liisa Valiméki
Ihmisoikeusliitto ry
Helmikuu 2009



L JONANTO e 2

2. Tasa-arvolain soveltaminen 0iKEUSKAYTANNOSSA ..........ccceiveieeiieeieee e 4
2.1, KAFAJAOTKEUAET. ... .ottt n e 5
2.2, HOVIOTKEUAET.......ouiitiiiiciieiee ettt bbbttt sttt e b ne et e 9
P B 0] g GG [ T TSRS 11

3. Tyosyrjintarikospykalan soveltaminen 0ikeuskaytannissa...........ccceevevveieiieiieciieseese e, 13
3L, KAFAJAOTKEUAET. ... bbb 13

3.1.1. VUOSING 2000—2004.......c.ceiueieiieiiestieieeeeee ettt sttt sttt ne e 13
3.1.2. VUOSINA 2005—2008........ccoeiieieieiiaiesieese e see e aree e e steasee e e sse e sreenteaneesreenaeanee e eeeanes 17
3.2, HOVIOTKEUET ..ottt ettt bbbt e et ne e e e 22
3.2.1. VUO0SINA 2000—2004........c.oeoeieeeieieeteee e eie e e se e e s ra e e et et e stesresrenre e re e e e e e re e 22
3.2.2. VUOSING 2005-2008.......c.0eiiiiitiiieriiaiieieeeie ettt sttt e bbb ne e ne e 24
KRG B 0] ¢ GG [ 1 TSRS 26
3.3.1. VUO0SING 2000—2008.......c.ceiueiiireiieitieiieieeeie ettt sttt st bt ne e 26



1. Johdanto

Ihmisoikeusliiton selvitys tasa-arvolain soveltamisesta oikeuskéytdnnossd vuosina 2005-2008 ja
tyosyrjintapykélan soveltamisesta oikeuskaytdnnéssa wvuosina 2000-2008 on tehty tasa-
arvovaltuutetun toimeksiantona. Materiaali on keratty ja selvitysta laadittu joulukuusta 2008
helmikuun alkuun 2009. Materiaalina selvityksessé on kaytetty kardjaoikeuksien, hovioikeuksien ja
korkeimman oikeuden ko. vuosina antamia tuomioita ja materiaalin pohjalta selvitettiin, miten tasa-
arvolakia ja tydsyrjintdpykalad on edelld mainittuina vuosina sovellettu oikeuskéytdnngssé. Tasa-
arvolakiin perustuvat riita-asiat on keratty vuoden 2008 osalta 30.9.2008 mennessd annetuista
tuomioista ja tyosyrjintatapaukset kardjéoikeuksien osalta 30.11.2008 mennessé ja hovioikeuksien

ja korkeimman oikeuden osalta vuoden loppuun asti annetuista tuomioista.

Aineiston kerédamisessé liikkeelle Il&hdettiin Tilastokeskuksen internetsivuilla olevien tasa-
arvolakiin perustuvien riita-asioiden vuosittaisesta lukumaarastd jokaisessa oikeusasteessa.
Tyosyrjintarikosten kohdalla Tilastokeskuksen internetsivuilta ei 16ytynyt suoraan vuosittain
kasiteltyjen tapausten lukumé&arid. Tilastokeskuksen tietojen perusteella lahetettiin tasa-
arvovaltuutetulle pyyntd selvittdd aineistoksi keréttdvien tapausten diaarinumerot. Tasa-
arvovaltuutettu selvitti tapausten diaarinumerot STM:n tasa-arvoyksikolta ja oikeusministeriolta ja
toimitti ne Ihmisoikeusliitolle, jolloin tapausten tilaaminen kardja- ja hovioikeuksista seka
korkeimmasta oikeudesta oli mahdollista. Tapaukset tilattiin ottamalla erikseen yhteyttd joko
puhelimitse tai sdhkopostilla jokaiseen tapauksia kasitelleeseen kérajaoikeuteen, hovioikeuteen ja
korkeimpaan oikeuteen. Tuomioistuimet l&hettivat Thmisoikeusliittoon tuomioiden kopiot ja ne
arkistoitiin kansioihin vuosittain ja oikeusasteittain aakkosjarjestykseen tapauksen kasitelleen
tuomioistuimen paikkakunnan mukaan. Tyosyrjintatapauksista eriteltiin  omaksi kansiokseen
raskauteen, ditiyslomaan tai perhevapaisiin liittyvat tyosyrjintatapaukset kardja- ja hovioikeuksissa

(korkeimmassa oikeudessa ei ole kasitelty yhtaan ko. aiheeseen liittyvaé valituslupa-asiaa).

Selvityksessa on kayty l&pi vuosittain annetut tasa-arvolakiin ja tyosyrjintarikokseen perustuvat
tuomiot. Tasa-arvolain soveltamisk&ytdnnossa on tilastoitu karajaoikeuksien osalta vireilletulon
syyt, tuomioistuinten vahvistamat sovinnot, peruutetut kanteet ja tutkimatta jatettyjen tapausten
maarat. Tapauksista on selvitetty myds kantajan sukupuoli, tuomioistuimen antama tuomio ja
mahdollinen hyvitys. Tamén lisdksi on selvitetty peruutetuista kanteista ja tuomioistuimen
vahvistamista sovinnoista se, onko vastapuolena ollut julkinen sektori vai yksityinen tyonantaja



sekd sovinnoissa kantajalle mahdollisesti maksettu hyvitys. Tasa-arvolakiin perustuvista
hovioikeuden tuomioista on tilastoitu vireilletulon syyt ja se onko ké&rdjdoikeuden tuomiota
muutettu vai ei. Taman liséksi tapauksista on selvitetty, onko tuomio ollut hovioikeuskasittelyn
jalkeen langettava vai ei. Korkeimmassa oikeudessa Kkasitellyistd tapauksista on tilastoitu
vireilletulon syyt kaikissa valituslupaa hakeneissa tapauksissa. Sen lisaksi on tilastoitu valitusluvan
saaminen tai saamatta jadminen, valitusluvan saaneista tapauksista se, onko hovioikeuden tuomiota

muutettu vai ei seké kaikkien valituslupaa hakeneiden tapausten lopputulokset.

Karéjaoikeuksien tyosyrjintarikoksista on vuosittain tilastoitu vireilletulon syyt ja peruutetut
kanteet, asianomistajan ja vastaajan sukupuoli sekd kardjaoikeuden antama tuomio. Tuomion
tilastoinnissa on otettu huomioon jokaisen langettavan tuomion péivasakkomaara ja
asianomistajalle maksettu mahdollinen korvaus karsimyksestd. P&ivasakkomaara on merkitty
tilastoon arvioituna lukuna (yleensé puolet koko méaarastd), jos rangaistus on ollut yhteinen toisen
rikoksen kanssa. Tuomioistuinten langettamat korvaukset karsimyksestd on yleensa tuomittu
maksettavaksi  yhteisvastuullisesti  syytteessdé olleen henkilon tai  henkildiden seké&
tyonantajayrityksen kanssa. Taméan merkitseminen tilastoihin ja tekstiin on kuitenkin jatetty pois.
Hovioikeuksien kasittelemissa tapauksissa on tilastoitu vireilletulon syyt ja peruutetut valitukset
sekd se, onko kéardjaoikeuden tuomioita muutettu vai ei. Taman liséksi on tapauksista selvitetty,
onko tuomio ollut hovioikeuskaésittelyn jalkeen langettava vai ei. Korkeimman oikeuden osalta on
tilastoitu kaikkien valituslupaa hakeneiden tapausten vireilletulon syyt, se, onko valituslupa

myonnetty vai ei seké kaikkien valituslupaa hakeneiden tapausten lopputulokset.

Selvityksen aineistoon kuuluvia tapauksia lapikéytdessa huomattiin, ettd tasa-arvovaltuutetun
oikeusministerioltda saama diaarinumeroiden luettelo ei ole ollut taysin kattava. Muutaman
luetteloon  kuuluneen hovioikeuden tuomion yhteydessa havaittiin, ett4d aikaisemmin
kardjaoikeudessa késiteltya tapausta ei ollut merkitty luetteloon ollenkaan. Huomattujen tapausten
kohdalla on ko. kardjaoikeuden tuomiot tilattu ja otettu selvityksessa huomioon. Tamé kuitenkin

viittaa siihen, etta joitakin tapauksia voi edelleen aineistosta puuttua.

Selvityksessa on otettu kantajan, asianomistajan ja vastaajan sukupuoli huomioon ainoastaan
kardjaoikeuksissa. Késiteltdessa tapauksia hovioikeudessa ja korkeimmassa oikeudessa, kutsutaan
osapuolia valittajaksi ja vastapuoleksi, jonka vuoksi alkuperdiset asianosaisasemat sekoittuvat eiké
niilla ole en& samanlaista informaatioarvoa kuin kargjéoikeudessa kasitellyissd tapauksissa.

Selvityksesta on myos rajattu ulkopuolelle tuomioista tehtyjen valitusten méarat ja valittajat seké



tuomion lainvoimaisuus, koska niiden kattava ja luotettava selvittdminen pelkéstdén aineistoa

kayttdmalla ja annetun ajan puitteissa ei olisi ollut mahdollista.

2. Tasa-arvolain soveltaminen oikeuskaytanndssa

Lain tarkoitus ja syrjinnan kielto

Tasa-arvolain tarkoituksena on sen 1 8:n mukaan “estdd sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa
naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka tassd tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti
tyoeldmassa”. Tasa-arvolain 7 8:ssé kielletdan sukupuoleen perustuva valiton ja valillinen syrjinta.
Pykalassa madritellaan, ettd tasa-arvolaissa vélittomalla syrjinnalla tarkoitetaan

1) naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella; tai

2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksesté johtuvasta syysta”

ja vélillisella syrjinn&lla tarkoitetaan

1) eri asemaan asettamista sukupuoleen néhden neutraalilta vaikuttavan sdéannoksen, perusteen tai
kaytannon nojalla, jos menettelyn vaikutuksesta henkil6t voivat tosiasiallisesti joutua epdedulliseen
asemaan sukupuolen perusteella; tai

2) eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella”.

7 8:ssd séénnellddn myos, ettd valilliselld syrjinnall& “tarkoitettua menettelya ei kuitenkaan ole
pidettdva syrjintand, jos silla pyritd&n hyvaksyttavaan tavoitteeseen ja valittuja keinoja on pidettava
aiheellisina ja tarpeellisina tahan tavoitteeseen ndhden”. Taman lisdksi pykéald méaarittaa tasa-
arvolaissa tarkoitetuksi syrjinndksi my0s seksuaalisen héirinndn ja hairinndn sukupuolen
perusteella, samoin kuin ké&skyn tai ohjeen harjoittaa sukupuoleen perustuvaa syrjintaa.

Syrjinta ty6elamassa

Tasa-arvolain 8 8:ssd sadnnelld&n syrjintdd tyoelamdassd. Siind madaritelladn, milloin tydnantajan
menettelya on pidettdvé tasa-arvolaissa Kiellettyna syrjintana.

”1) tyohon ottaessaan taikka tehtadvadn tai koulutukseen valitessaan syrjayttad henkilon, joka on
ansioituneempi kuin valituksi tullut toista sukupuolta oleva henkild, jollei tydnantajan menettely ole
johtunut muusta, hyvaksyttavésta seikasta kuin sukupuolesta taikka jollei menettelyyn ole tyon tai
tehtdvan laadusta johtuvaa painavaa ja hyvaksyttavaa syyta;

2) tybhon ottaessaan, tehtdvadn tai koulutukseen valitessaan tai palvelussuhteen kestosta tai
jatkumisesta taikka palkka- tai muista palvelussuhteen ehdoista paattaessaan menettelee siten, etta
henkild joutuu raskauden, synnytyksen tai muun sukupuoleen liittyvdn syyn perusteella
epéedulliseen asemaan;

3) soveltaa palkka- tai muita palvelussuhteen ehtoja siten, ettd tyontekija tai tyontekijat joutuvat
sukupuolen perusteella epéedullisempaan asemaan kuin yksi tai useampi muu tydnantajan
palveluksessa samassa tai samanarvoisessa tydssé oleva tyontekija;

4) johtaa tyotd, jakaa tyotehtévat tai muutoin jarjestaa tydolot siten, ettd yksi tai useampi tyontekija
joutuu muihin verrattuna epaedullisempaan asemaan sukupuolen perusteella;

5) irtisanoo, purkaa tai muutoin lakkauttaa palvelussuhteen taikka siirtdd tai lomauttaa yhden tai
useamman tyontekijan sukupuolen perusteella™.

Syrjinta oppilaitoksissa

Tasa-arvolain 8 b 8§:ssa s&annell&dan syrjinnéstd oppilaitoksissa. Sen mukaan “oppilaitoksen seka
muiden koulutusta ja opetusta jarjestavien yhteisdjen menettelyd on pidettavé tassé laissa kiellettyna
syrjintand, jos henkild asetetaan opiskelijavalinnoissa, opetusta jarjestettdessd, opintosuoritusten
arvioinnissa tai oppilaitoksen tai yhteison muussa varsinaisessa toiminnassa sukupuolen perusteella



muita epdedullisempaan asemaan taikka muutoin kohdellaan 7 §:ssé& tarkoitetulla tavalla.” Pykal&a
ei kuitenkaan sovelleta perusopetuslaissa tarkoitettuihin opetuksen jérjestajiin ja kouluihin.

Syrjintéa etujarjestoissa

Tasa-arvolain 8 ¢ 8 séantelee syrjintaa etujérjestoissa. Sen mukaan menettelyd on pidettdva tasa-
arvolaissa kiellettyna syrjintand, ”jos henkild asetetaan muita epaedullisempaan asemaan
sukupuolen perusteella tyémarkkinajérjeston tai muun ammatillista edunvalvontaa harjoittavan
jarjeston toiminnassa, jaseneksi padsyssa tai sen tarjoamia etuuksia annettaessa taikka hanta
muutoin kohdellaan 7 8:ss4 tarkoitetulla tavalla.”

Hairinta tyopaikoilla

Lain 8 d § médrittelee tasa-arvolain Kielletyksi syrjinnaksi tydnantajan menettelyn tilanteissa, joissa
“tyOnantaja saatuaan tiedon siitd, ettd tyontekijd on joutunut tydsséan seksuaalisen tai muun
sukupuoleen perustuvan hairinndn kohteeksi, laiminlyd ryhtya kaytettavissa oleviin toimiin
hairinnén poistamiseksi”.

Todistustaakka

Tasa-arvolain 9 a §:ssd séannelldan erikseen todistustaakan jaosta. Sen mukaan sen, joka katsoo
joutuneensa tasa-arvolaissa tarkoitetun syrjinnén kohteeksi, tulee esittdd “asiaa tuomioistuimessa tai
toimivaltaisessa viranomaisessa kasiteltdessé tosiseikkoja, joiden perusteella voidaan olettaa, etta
kyseessad on syrjintd sukupuolen perusteella”. Kanteen kumotakseen on vastaajan ”osoitettava, ettei
sukupuolten valistd tasa-arvoa ole loukattu, vaan ettd menettely on johtunut muusta,
hyvéksyttavasta seikasta kuin sukupuolesta”. S&annostd ei kuitenkaan sovelleta rikosasian
kasittelyssa.

Hyvitys

Tasa-arvolain 11 §:ssd s&&nnellddn syrjinnan kieltoa rikkoneen velvollisuudesta maksaa loukatulle
hyvitystd. Pyké&lan mukaan “hyvityksend on suoritettava vahintddn 3 000 euroa.
Tyohonottotilanteessa hyvityksend on suoritettava enintddn 15 000 euroa. Hyvitystd maarattéessa
on otettava huomioon syrjinnan laatu ja laajuus seka sen kestoaika sek& samasta teosta muun lain
nojalla henkilodn kohdistuvasta loukkauksesta tuomittu tai maksettavaksi méaératty taloudellinen
seuraamus”. Tamén lisdksi pykalan mukaan “hyvitystd voidaan alentaa edelld saddetysta
vahimmaismaaréasta tai velvollisuus suorittaa hyvitystd kokonaan poistaa, jos se harkitaan
kohtuulliseksi ottaen huomioon rikkojan taloudellinen asema ja pyrkimykset estdd tai poistaa
menettelyn vaikutukset sek& muut olosuhteet. Hyvityksen enimmadismaérd saadaan ylittad, kun se
syrjinnan vakavuus ja muut olosuhteet huomioon ottaen on perusteltua”.

2.1. Karajaoikeudet

Vireilletulon syyt, sovinnot, kanteen peruuttamiset ja tutkimatta jattamiset

2005 2006 2007 2008 Yhteensa

Viran taytto 3 6 2 4 15
Tydhon otto 1 1 0 1 3
Raskaus/aitiysloma

Virka 0 4 1 1 6
Raskaus/aitiysloma

Tyo 4 2 3 1 10
Palkkaus 0 1 6 0 7




Tyo6hon liittyva
koulutus 0 1 0 0 1
Opiskelijavalinta 0 0 0 1 1
Sovinto 7 4 5 5 21
Kanteen
peruuttaminen 13 10 7 4 34
Tutkimatta jatetty 2 0 1 0 3
Yhteensa 30 29 25 17 101
Kantajan sukupuoli
2005 2006 2007 2008 Yhteensé
Nainen 25 22 24 9 80
Mies 5 7 9 8 29
Yhteensa 30 29 33 17 109
Tuomio muissa kuin sovinnoissa
2005 2006 2007 2008 Yhteensé
Langettava 2 7 7 2 18
Hyvityksen maara 5000 e 3500 e 7000 e 8000 e
7500 e 4000 e * 4 9380e*4 9000 e
6000 e 10000 e
5000 e 12500 e
Kanne hylatty 6 8 5 6 25
Yhteensd 8 15 12 8 43
Vahvistetun sovinnon vastapuoli ja mahdollinen hyvitys
2005 2006 2007 2008 Yhteensa
Julkinen 1 3 3 3 10
1800e 2000 e 5000 e 5000 e
5000 e *2 6000 e 7000 e
7500 e
Yksityinen 6 1 2 2 11
750 e 8000 e 8000 e
1800 e 9000 e 11000 e
3000 e
3500 e
5000 e
6614 e
Y hteensd 7 4 5 5 21
Kanteesta luopumisen vastapuoli
| | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | Yhteensa




Julkinen 7 9 5 4 25
YKksityinen 6 1 2 0 9
Yhteenséa 13 10 7 4 34
2005

Vuonna 2005 kardjaoikeuksissa késiteltiin yhteensa 30 tasa-arvolakiin liittyvaa tapausta, joista 2
jatettiin tutkimatta. Tapauksista 3:ssa oli kyse viran taytosté ja yhdessa tyéhon otosta. Kahden viran
tayttoon liittyvan tapauksen kanteet hyléttiin ja yhden tuomio oli langettava, kantaja sai tasa-
arvolain mukaisena hyvityksend 7 500 euroa. Tydhon ottoon liittyvasséd tapauksessa tuomioistuin
hylk&si kanteen. Raskauteen, aitiyslomaan tai vanhemmuuteen liittyi vuonna 2005 yhteensa 4
tapausta, jotka kaikki koskivat tydsuhdetta. Kahdessa tapauksessa kyse oli mé&é&rdaikaisten
tyosuhteiden jatkamisesta ja kahdessa epéedullisten tydehtojen asettamisesta raskauden perusteella.
Tuomioistuin hylkési kanteet kolmessa tapauksessa ja antoi yhdessa langettavan tuomion, kantaja
sai hyvityksend 5 000 euroa. Tuomioistuimen vahvistama sovinto tehtiin 7 tapauksessa, joista
vastapuolena yhdessé oli julkinen sektori ja kuudessa yksityinen tydnantaja. Kuudessa tapauksessa
maksettiin kantajalle hyvitysta 750-6 614 euroa. Kantaja luopui kanteesta 13 tapauksessa, joista
vastapuolena 7:ssa oli julkinen sektori ja 6:ssa yksityinen tydnantaja. Vuoden 2005 tapauksissa oli

yhteensa 30 kantajaa, joista naisia oli 25 ja miehi& 5.

2006

Vuonna 2006 karajaoikeuksissa kasiteltiin  yhteensa 29 tasa-arvolakiin liittyvaa tapausta.
Tapauksista 6:ssa oli kyse viran taytosta ja yhdessa tyohon otosta. Kolmen viran tayttoon liittyvan
tapauksen kanteet hylattiin ja kolmen tuomio oli langettava. Kantajat saivat tasa-arvolain mukaisena
hyvityksena 4 000-6 000 euroa. Ty6hon ottoon liittyvassé tapauksessa tuomioistuin hylkési kanteen.
Raskauteen, aitiyslomaan tai vanhemmuuteen liittyi vuonna 2006 yhteensa 6 tapausta, joista 4 koski
virkaa ja 2 tydsuhdetta. Virkaa koskevissa tapauksissa kolmessa kyse oli viran taytosta ja yhdessa
tapauksessa hoitovapaalta palaavan tyontekijan tyotehtdvat olivat ndenndisesti véhentyneet.
Kérdjaoikeus hylkasi yhden kanteen ja antoi langettavan tuomion kolmessa. Kantajat saivat
hyvityksena kahdessa tapauksessa 4 000 ja yhdessd 3 500 euroa. Tydsuhteeseen liittyvissa
tapauksissa kyseessa oli tydsuhteen koeaikapurku. Tuomioistuin hylkdsi toisen kanteista ja antoi
toisessa langettavan tuomion, kantaja sai hyvityksend 4 000 euroa. Vuonna 2006 yhdessa
tapauksessa oli kyse palkkauksesta. Tuomioistuin hylkasi kanteen. Tuomioistuimen vahvistama
sovinto tehtiin 4 tapauksessa, joista vastapuolena kolmessa oli julkinen sektori ja yhdessé

yksityinen tyonantaja. Kolmessa tapauksessa maksettiin kantajalle hyvitystd 2 000-5 000 euroa.




Kantaja luopui kanteesta 10 tapauksessa, joista vastapuolena 9:ss& oli julkinen sektori ja 1:ssd
yksityinen tydnantaja. Vuoden 2006 tapauksissa oli yhteensd 29 kantajaa, joista naisia oli 22 ja

miehia 7.

2007

Vuonna 2007 kérajaoikeuksissa késiteltiin yhteensad 25 tasa-arvolakiin liittyvaa tapausta, joista yksi
jatettiin tutkimatta puutteellisen haastehakemuksen vuoksi. Tapauksista kahdessa oli kyse viran
taytostd. Toisessa tapauksessa kardjaoikeus hylkési kanteen ja toisessa se antoi langettavan
tuomion, kantaja sai hyvityksena 10 000 euroa. Raskauteen, ditiyslomaan tai vanhemmuuteen liittyi
vuonna 2007 yhteensd 4 tapausta, joista 1 koski virkaa ja 3 tydsuhdetta. Virkaa koskevassa
tapauksessa raskaana olevan tyontekijan madraaikaisuutta ei jatkettu. Tuomioistuin antoi
tapauksessa langettavan tuomion ja kantaja sai hyvityksend 7 000 euroa. Tydsuhteeseen liittyvissé
tapauksista yhdessd kyse oli tyohon otosta, yhdessd méérdaikaisuuden jatkumisesta ja yhdessa
lomautuksesta raskauden perusteella. Tuomioistuin hylkasi kaikki kolme kannetta. Vuonna 2007
yhteensd 6 tapauksessa oli kyse palkkauksesta. Ndaistd neljassd tapauksessa oli kyse samasta
tydnantajasta. Tuomioistuin antoi langettavan tuomion ja jokainen kantaja sai hyvityksena 9 380
euroa. Myos toisessa tapauksessa tydnantaja sai langettavan tuomion ja hénet tuomittiin maksamaan
yhteensd 9 henkildlle hyvityksend 12 500 euroa/henkild. Yhdessa palkkausta koskevassa
tapauksessa tuomioistuin hylkési kanteen. Tuomioistuimen vahvistama sovinto tehtiin 5
tapauksessa, joista vastapuolena kolmessa oli julkinen sektori ja kahdessa yksityinen tyonantaja.
Kaikissa tapauksissa kantajalle maksettiin hyvitystd 5 000-9 000 euroa. Kantaja luopui kanteesta 7
tapauksessa, joista vastapuolena 5:ssd oli julkinen sektori ja 2:ssa yksityinen tydnantaja. Vuoden

2007 tapauksissa oli yhteensa 33 kantajaa, joista naisia oli 24 ja miehia 9.

2008

Vuonna 2008 ké&rdjaoikeuksissa kasiteltiin  yhteensda 17 tasa-arvolakiin liittyvaa tapausta.
Tapauksista neljassa oli kyse viran taytostd ja yhdessa tyohon otosta. Kolmessa viran tayttoon
liittyvassa tapauksessa karajaoikeus hylkasi kanteen ja yhdessa se antoi langettavan tuomion,
kantaja sai hyvityksenda 9 000 euroa. Ty6hon ottoon liittyvassé tapauksessa kardjéoikeus hylkéasi
kanteen. Raskauteen, &itiyslomaan tai vanhemmuuteen liittyi vuonna 2008 yhteensa 2 tapausta,
joista 1 koski virkaa ja 1 tydsuhdetta. Virkaa koskevassa tapauksessa raskaana olevan tydntekijan
madrdaikaisuutta ei jatkettu. Tuomioistuin antoi tapauksessa langettavan tuomion ja kantaja sai
hyvityksend 8 000 euroa. Tyosuhteeseen liittyvassd tapauksessa kyse oli aitiyslomalta palaavan
tyontekijén sijoittamisesta eri tehtéviin kuin joista han oli ja&nyt &itiyslomalle. Tuomioistuin hylkasi



kanteen. Vuonna 2008 yksi tapaus koski opiskelijavalintaa. Kérdjdoikeus hylkasi kanteen.
Tuomioistuimen vahvistama sovinto tehtiin 5 tapauksessa, joista vastapuolena kolmessa oli julkinen
sektori ja kahdessa yksityinen tyonantaja. Neljassa tapauksessa kantajalle maksettiin hyvitystad 5
000-11 000 euroa. Kantaja luopui kanteesta 4 tapauksessa, joista jokaisessa vastapuolena oli
julkinen sektori. Vuoden 2008 tapauksissa oli yhteensé 17 kantajaa, joista naisia oli 9 ja miehia 8.

2.2. Hovioikeudet

Vireilletulon syyt

2005 2006 2007 2008 Y hteensa

Viran taytto 2 4 3 3 12
Tyohon otto 0 0 0 0 0
Raskaus/aitiysloma

Virka 0 0 1 1 2
Raskaus/aitiysloma

Tyo 0 1 0 1 2
Palkkaus 0 1 1 2 4
Yhteensd 2 6 5 7 20

Tuomiota muutettu / ei muutettu

2005 2006 2007 2008 Yhteensa
Tuomiota muutettu 1 0 2 2 5
Tuomiota ei muutettu 1 6 3 5 15
Y hteensa 2 6 5 7 20
Tuomion lopputulos

2005 2006 2007 2008 Yhteensa
Langettava 0 3 1 3 7
Kanne hylatty 2 3 3 4 12
Sovinto 0 0 1 0 1
Yhteensa 2 6 5 7 20

2005
Hovioikeudet kaésittelivat vuonna 2005 yhteensd 2 tasa-arvolakiin perustuvaa riita-asiaa, joista

molemmissa oli kyseessa viran tayttd. Toisessa hovioikeus kumosi karajaoikeuden tuomion ja
hylkéasi kanteen ja toisessa tapauksessa kérdjaoikeuden tuomiota ei muutettu, jolloin kanne jai
hylatyksi.




2006

Hovioikeudet kasittelivat vuonna 2006 yhteensd 6 tasa-arvolakiin perustuvaa riita-asiaa. Neljassa
tapauksessa kyseessa oli viran tayttd. Hovioikeus ei muuttanut yhtddn kardjaoikeuden tuomiota,
jolloin kolmen kanteen tuomio jéi langettavaksi ja yhden kanne hylatyksi. Raskauteen, aitiyslomaan
tai vanhemmuuteen liittyi hovioikeuksien kasittelemista tapauksista yksi. Tapaus liittyi
tyosuhteeseen ja sen ehtojen huonontumiseen raskauden perusteella. Hovioikeus ei muuttanut
kardjaoikeuden tuomiota, jolloin kanne jai hylatyksi. Palkkaukseen liittyi vuonna 2006 yksi
hovioikeuksien késittelemistd tapauksista. Siindk&an hovioikeus ei muuttanut kargjéoikeuden
tuomiota, jolloin kanne jai hylatyksi.

2007
Hovioikeudet kasittelivat vuonna 2007 yhteensad 5 tasa-arvolakiin perustuvaa riita-asiaa. Kolmessa

tapauksessa kyseessd oli viran tayttd. Hovioikeus ei kahdessa tapauksessa muuttanut
kardjaoikeuden tuomiota, jolloin kummankin tuomio jéi langettavaksi. Yhdessé viran tayttoon
liittyvassa tapauksessa hovioikeus muutti kdrajaoikeuden tuomiota kantajalle tuomitun hyvityksen
osalta siten, ettd hyvityksen maaréd korotettiin 7 500 eurosta 8 500 euroon. Raskauteen,
aitiyslomaan tai vanhemmuuteen liittyi hovioikeuksien kasittelemistd tapauksista yksi. Tapauksessa
maéaraaikaista virkasuhdetta ei jatkettu raskauden perusteella. Hovioikeus vahvisti asiassa sovinnon
osapuolten vidlille ja valittaja sai vastaajalta hyvityksend 8 377,72 euroa. Palkkaukseen liittyi
vuonna 2007 yksi hovioikeuksien ké&sittelemista tapauksista. Hovioikeus ei muuttanut
kargjaoikeuden tuomiota, jolloin kanne jai hyl&tyksi.

2008

Hovioikeudet kasittelivat vuonna 2008 yhteensd 7 tasa-arvolakiin perustuvaa riita-asiaa. Kolmessa
tapauksessa kyseessé oli viran tayttd. Hovioikeus kumosi kahdessa tapauksessa kardjaoikeuden
tuomion. Hovioikeus hylkési toisessa kanteen ja antoi toisessa langettavan tuomion ja maaréasi
kantajalle maksettavaksi hyvityksend 9 380 euroa. Yhdessa viran tayttoon liittyvassa tapauksessa
hovioikeus ei muuttanut kardjédoikeuden tuomiota, jolloin kanne jai hylatyksi. Raskauteen,
aitiyslomaan tai vanhemmuuteen liittyi hovioikeuksien kasittelemistd tapauksista kaksi. Toisessa
tapauksessa madraaikaista virkasuhdetta ja toisessa madaraaikaista tyosuhdetta ei jatkettu raskauden
perusteella. Hovioikeus ei muuttanut kummankaan kardjaoikeuden tuomiota. Na&in ollen
virkasuhdetta koskevassa tapauksessa tuomio jai langettavaksi ja tyodsuhdetta koskevassa
tapauksessa hylatyksi. Palkkaukseen liittyi vuonna 2008 kaksi hovioikeuksien kasittelemista
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tapauksista. Hovioikeus ei muuttanut kummankaan karéjaoikeuden tuomiota, jolloin toinen

kanteista jai langettavaksi ja toinen hylatyksi.

2.3. Korkein oikeus

Vireilletulon syyt

2005 2006 2007 2008 Yhteensa

Viran taytto 4 4 1 2 11
Tybhon otto 1 0 0 0 1
Raskaus/aitiysloma
Virka 0 0 0 0 0
Raskaus/aitiysloma
Tyo 0 1 0 1 2
Palkkaus 0 0 1 2 3
Oikeudenkayntikulut 1 0 0 0 1
Yhteensd 6 5 2 5 18
Valituslupa

2005 2006 2007 2008 Yhteensa
Valituslupa 2 0 0 0 2
Ei valituslupaa 4 4 2 5 15
Yhteensd 6 4 2 5 17
Tuomiota muutettu / ei muutettu

2005 2006 2007 2008 Y hteensd
Tuomiota muutettu 0 0 0 0 0
Tuomiota ei muutettu 2 0 0 0 2
Yhteensd 2 0 0 0 2
Lopputulos

2005 2006 2007 2008 Y hteensa
Langettava 1 2 0 0 3
Kanne hylatty 5 2 2 5 14
Yhteensd 6 4 2 5 17
2005

Korkeimmalta oikeudelta haettiin vuonna 2005 yhteensa 6 valituslupaa liittyen tasa-arvolakiin

perustuvaan riita-asiaan. Neljassa tapauksessa kyse oli viran taytostd, yhdessd tyohon otosta ja
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yhdessa pelkistd oikeudenkayntikuluista. Valituslupaa ei myodnnetty neljassa tapauksessa, joista
kahdessa oli kyse viran taytostd, yhdessa tyohon otosta ja yhdessa oikeudenkayntikuluista. Toisessa
viran tayttod koskevassa tapauksessa hovioikeus oli hylannyt kanteen ja toisessa sitd ei ollut
tutkittu, koska kanne ei ollut tullut vireille madraajassa. Tyohon ottoon liittyvéssa tapauksessa
hovioikeus oli hylannyt kanteen, samoin kuin oikeudenkdyntikuluja koskevassa tapauksessa.
Korkein oikeus antoi kahdessa tapauksessa valitusluvan, joista kummassakin oli kyse viran taytosta.
Korkein oikeus ei muuttanut kummassakaan tapauksessa hovioikeuden tuomiota, jolloin toisessa

kanne jai hylatyksi ja toisessa kantaja sai hyvityksen kahden syrjintateon sijasta yhdesté teosta.

2006

Korkeimmalta oikeudelta haettiin vuonna 2006 yhteensa 5 valituslupaa liittyen tasa-arvolakiin
perustuvaan riita-asiaan. Neljassé tapauksessa kyse oli viran taytosté ja yhdessé tydsuhteen ehtojen
huonontamisesta raskauden perusteella. Korkein oikeus ei myontanyt valituslupaa missaan
tapauksista. Viran tayttda koskevissa kahdessa tapauksessa hovioikeus oli antanut langettavan
tuomion ja yhdessa hylannyt kanteen. Raskauden perusteella tydsuhteen ehtojen huonontamiseen

liittyvan tapauksen kanne oli hylatty hovioikeudessa.

2007

Korkeimmalta oikeudelta haettiin vuonna 2007 yhteensa 2 valituslupaa liittyen tasa-arvolakiin
perustuvaan riita-asiaan. Toisessa tapauksessa kyse oli viran tdytosta ja toisessa palkkauksesta.
Korkein oikeus ei myontanyt valituslupaa kummassakaan tapauksista. Hovioikeus oli hyléannyt

molemmat kanteet.

2008

Korkeimmalta oikeudelta haettiin vuonna 2008 yhteensa 5 valituslupaa liittyen tasa-arvolakiin
perustuvaan riita-asiaan. Kahdessa tapauksessa kyse oli viran taytostd, kahdessa palkkauksesta ja
yhdessa tyosuhteen perusteettomasta paattdmisesté raskauden vuoksi. Korkein oikeus ei myontanyt

valituslupaa missaéan tapauksista. Hovioikeudessa kaikkien viiden tapauksen kanteet oli hylatty.
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3. Tyosyrjintarikospykalan soveltaminen oikeuskaytanndossa

Tyosyrjintarikos

Tyosyrjintarikoksesta séédetdan rikoslain 47 luvun 3 8:ssd. Sen mukaan “tyonantaja tai t&mén
edustaja, joka tyopaikasta ilmoittaessaan, tyontekijad valitessaan tai palvelussuhteen aikana ilman
painavaa, hyvéksyttidvaa syyta asettaa tydnhakijan tai tyontekijan epéedulliseen asemaan

1) rodun, kansallisen tai etnisen alkuperan, kansalaisuuden, ihonvarin, Kielen, sukupuolen, ién,
perhesuhteiden, sukupuolisen suuntautumisen tai terveydentilan taikka,

2) uskonnon, yhteiskunnallisen mielipiteen, poliittisen tai ammatillisen toiminnan tai muun ndihin
rinnastettavan seikan perusteella,

on tuomittava tyosyrjinnasta sakkoon tai vankeuteen enintdén kuudeksi kuukaudeksi”.

Vahingonkorvaus karsimyksesta

Vahingonkorvauslain 5 luvussa sdadetddn korvattavasta vahingosta. sen 6 §:ssa maaritellaan
henkil6t, joilla on oikeus saada korvaus loukkauksen aiheuttamasta kérsimyksesta. Pykéldn mukaan
”oikeus korvaukseen loukkauksen aiheuttamasta karsimyksesté on silla:

1) jonka vapautta, rauhaa, kunniaa tai yksityiselamééa on rangaistavaksi saddetyll& teolla loukattu;

2) jota on rangaistavaksi saadetylla teolla syrjitty;

3) jonka henkilokohtaista koskemattomuutta on tahallaan tai torkeédstd huolimattomuudesta
vakavasti loukattu;

4) jonka ihmisarvoa on tahallaan tai torkeéstd huolimattomuudesta vakavasti loukattu muulla, 1-3
kohdassa tarkoitettuihin loukkauksiin verrattavalla tavalla.

Korvaus méaratdén sen karsimyksen perusteella, jonka loukkaus on omiaan aiheuttamaan ottaen
erityisesti huomioon loukkauksen laatu, loukatun asema, loukkaajan ja loukatun vélinen suhde sekéa
loukkauksen julkisuus”.

3.1. Karajaoikeudet

3.1.1. Vuosina 2000-2004

Vireilletulon syyt ja syytteen peruuttamiset

2000 2001 2002 2003 2004 Y hteenséa
Yhteiskunnallinen
mielipide, poliittinen tali
ammatillinen toiminta 2 1 0 1 1 5
Kansallinen tai etninen
alkuper4 tai kieli 0 0 0 0 2 2

Ika, terveydentila tai
muu epdaasiallinen
peruste 0 1 0 0 3 4

Henkiltkohtaiset
ominaisuudet viran

taytossa 0 0 0 1 0 1
Perhesuhteet 0 1 0 0 0 1
Avoliittoon

muuttaminen 0 1 0 0 0 1

Tydsuhteen purku
raskauden/ditiysloman
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perusteella 0 0 1 1 1 3
Tydsuhteen alkaminen
peruutettu raskauden
vuoksi 0 0 1 0 0 1
Sukupuolinen hairinta
tai ahdistelu 0 0 0 3 0 3
Syyttéja peruuttanut
syytteen 0 1 0 0 1 2
Y hteensd 2 5 2 6 8 23
Asianomistajan sukupuoli
2000 2001 2002 2003 2004 Yhteensé
Nainen 0 2 2 5 6 15
Mies 2 3 0 0 3 8
Y hteensd 2 5 2 5 9 23
Vastaajan sukupuoli
2000 2001 2002 2003 2004 Yhteensa
Nainen 0 0 3 0 8 11
Mies 4 9 0 5 1 19
Yhteensa | 4 9 3 5 9 30
Tuomio
2000 2001 2002 2003 2004 Yhteensé
Langettava 2 1 2 4 2 11
Rangaistus 30 ps 20 ps 40 ps 30 ps 40 ps
40 ps jatetty ran- 20 ps jatetty ran-
gaistukseen 25 ps gaistukseen
tuomitsematta | n. 25 ps tuomitsematta
Syyte hylatty | 0 3 0 2 5 10
Syyttaja
peruuttanut
syytteen 0 1 0 0 1 2
Yhteensd 2 5 2 6 8 23
Korvauksen maarat
2000 2001 2002 2003 2004 Yhteensa
10000 mk 17943 mk 2000 e 200000 e (2:n
30000 mk 1000 e vastaajan
yhteisvastuullinen
hyvitys 7:lle
kantajalle)
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| Yhteensa 2 | Yhteensa 1 | Yhteensa 0 | Yhteensa 2 | Yhteensa 1 IB

2000

Vuonna 2000 kardjaoikeuksissa ratkaistiin kaksi tyosyrjintadn liittyvéa tapausta. Molemmissa
tapauksissa vireille tulon syy oli tyosyrjintd yhteiskunnallisen mielipiteen tai poliittisen tai
ammatillisen toiminnan tai ndihin rinnastettavan seikan perusteella. Toisessa tapauksessa henkil®
oli osallistunut ammattiyhdistyksen toimintaan ja toisessa nostanut kanteen tuomioistuimessa
hénelle mielestddn kuuluneista ylityokorvauksista, jonka seurauksena hanet oli asetettu
epdedulliseen asemaan tytpaikalla. Ké&rdjdoikeus antoi kummassakin tapauksessa langettavan
tuomion. Ensimmaéisessa tapauksessa syytettyina olleille kolmelle henkil6lle tuomittiin jokaiselle 40
paivasakkoa (yhteinen sakkorangaistus vammantuottamuksen kanssa) ja heidat velvoitettiin
yhteisvastuullisesti korvaamaan asianomistajalle henkisestd karsimyksestd 30000 markkaa.
Toisessa tapauksessa kardjaoikeus tuomitsi rangaistukseksi 30 péivasakkoa ja henkisestd
karsimyksestd asianomistajalle maksettavaksi 10 000 markkaa. Vuoden 2000 tapauksissa oli
yhteensd 2 asianomistajaa, jotka kummatkin olivat naisia. Tapauksissa oli yhteensa 4 vastaajaa,

jotka kaikki olivat miehia.

2001

Vuonna 2001 ké&rdjaoikeuksissa ratkaistiin yhteensa 5 tyosyrjintaan liittyvaa tapausta. Vireille tulon
syyt tapauksissa olivat tydsyrjintd ammatillisen toiminnan, perhesuhteiden, avoliittoon muuttamisen
ja ian ja terveydentilan perusteella. Kardjaoikeus antoi langettavan tuomion avoliittoon
muuttamisen perusteella tapahtuneesta tydsyrjinnastd. Kummallekin syytteessa olleelle henkil6lle
tuomittiin rangaistukseksi 20 paivésakkoa ja asianomistajalle maksettavaksi yhteisvastuullisesti
17 943 markkaa. Karajaoikeudet hylkasivat muiden vuonna 2001 Kkasiteltyjen tydsyrjintatapausten
syytteet. Vuoden 2001 tapauksissa oli yhteensd 5 asianomistajaa, joista naisia oli 2 ja miehia 3.

Tapauksissa oli yhteensa 9 vastaajaa, jotka kaikki olivat miehid.

2002

Vuonna 2002 kérajaoikeuksissa ratkaistiin  kaksi tydsyrjintddn liittyvéa tapausta. Toisessa
tapauksessa henkilén tyésuhde oli purettu raskauden perusteella ja toisessa tyésuhteen alkaminen
oli peruttu raskauden vuoksi. Kérdjéoikeus antoi langettavan tuomion kummassakin tapauksessa.
TyoOsuhteen purusta rangaistukseksi madrattiin - 40 pdaivasakkoa. Tydsuhteen alkamisen
peruuttamisesta rangaistus jatettiin molempien syytettyjen kohdalla tuomitsematta sen vuoksi, etté

vastaajien syyllisyys oli v&hdinen ja asianosaiset olivat pé&&sseet sovintoon tdiden aloittamisen
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siirtdmisesta myohempadn ajankohtaan. Vuoden 2002 tapauksissa oli yhteensd 2 asianomistajaa,

jotka kummatkin olivat naisia. Tapauksissa oli yhteensa 3 vastaajaa, jotka kaikki olivat naisia.

2003

Vuonna 2003 ké&rajaoikeuksissa ratkaistiin yhteensa 6 tyosyrjintaan liittyvaa tapausta. Vireille tulon
syy kolmessa tapauksessa oli tydsyrjintd sukupuolisen hairinnén tai ahdistelun perusteella, yhdessa
ammatillisen toiminnan perusteella, yhdessé viran tayton perusteella ja yhdessé tyésuhteen purku
raskauden perusteella. Kardjdoikeus antoi langettavan tuomion kahdessa sukupuoliseen hairintdén
tai ahdisteluun liittyvassa tapauksessa, ammatillisen toimintaan perustuvassa tyosyrjintatapauksessa
ja raskauteen perustuvassa tydsuhteen purussa. Sukupuolisesta hairinndstd tai ahdistelusta
kardjaoikeus tuomitsi toisen tapauksen syytetylle 50 pdivdsakkoa (yhteisrangaistuksena
tyoturvallisuusrikoksen kanssa) ja asianomistajalle maksettavaksi henkisesta karsimyksestd 1 000
euroa. Toisessa tapauksessa kéardjaoikeus tuomitsi syytetylle 20 pdivasakkoa. Tyo6syrjinnasta
ammatillisen tai siihen rinnastettavan syyn perusteella kérdjaoikeus tuomitsi syytetylle 30
paivasakkoa ja asianomistajalle maksettavaksi henkisestd kérsimyksesta 2 000 euroa ja raskauteen
perustuvan tydsuhteen purkamisen tapauksessa 25 paivasakkoa. Yhden sukupuolisen héirinnan tai
ahdistelun ja viran tayttoon liittyvan tydsyrjinndn syytteet kardjéoikeus hylkasi. Vuoden 2003
tapauksissa oli yhteensa 5 asianomistajaa, jotka kaikki olivat naisia. Tapauksissa oli yhteensd 5

vastaajaa, jotka kaikki olivat miehia.

2004

Vuonna 2004 kérajaoikeuksissa ratkaistiin yhteensa 8 tyosyrjintaan liittyvaa tapausta. Vireille tulon
syy kahdessa tapauksessa oli tydsyrjinté terveydentilan perusteella, kahdessa kansallisen tai etnisen
alkuperan tai kielen perusteella, yhdessa ammatillisen toiminnan ja palkkavaatimuksen perusteella,
yhdessa idn ja terveydentilan perusteella ja yhdessa tydsuhde purettiin asianomistajan ollessa
raskaana. Syyttaja peruutti yhden syytteen vastaajan kuoleman vuoksi. Kargjaoikeus antoi
langettavan tuomion kummassakin kansalliseen tai etniseen alkuperdan tai kieleen perustuvassa
tyosyrjinnéssa. Toisessa karajaoikeus tuomitsi syytetylle 40 pdivasakkoa ja yhdessé toisen vastaajan
kanssa korvaamaan tapauksen 7 asianomistajalle yhteensd 200 000 euroa. Toisessa kérajaoikeus
jatti vastaajan rangaistukseen tuomitsematta, koska rikosta oli sen haitallisuuteen ja siitd ilmenevaan
tekijan syyllisyyteen nahden pidettava kokonaisuutena arvostellen vahdisend. Karédjéoikeudet ovat
hylanneet muiden vuonna 2004 kasiteltyjen tydsyrjintaan liittyvien tapausten syytteet. Vuoden 2004
tapauksissa oli yhteensa 9 asianomistajaa, joista naisia oli 6 ja miehid 3. Tapauksissa oli yhteensa 9
vastaajaa, joista miehid oli 8 ja naisia 1.
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3.1.2. Vuosina 2005-2008

Vireilletulon syyt, syytteen peruuttamiset ja tutkimatta jattamiset
2005 2006 2007 2008 Yhteensa

Yhteiskunnallinen mielipide,

poliittinen tai ammatillinen

toiminta 0 2 2 2 6
Kansallinen tai etninen

alkuperé tai kieli 3 1 2 2 8
Ik&, terveydentila tai muu

epdasiallinen peruste 4 2 3 5 14
Tydbsuhteen purku

raskauden/aitiysloman

perusteella 2 5 0 3 10
Ty06suhteen koeaikapurku

raskauden perusteella 0 2 1 0 3
Tyodsopimusehtojen

huonontaminen raskauden

perusteella 0 0 1 1 2
Sukupuolen perusteella 0 0 1 0 1
Sukupuolinen hairinta tai

ahdistelu 0 0 0 2 2
Syyttajé/kantaja peruuttanut

syytteen 2 1 2 3 8
Jéatetty tutkimatta 0 0 1 0 1
Yhteensd 11 13 13 18 55
Asianomistajan sukupuoli

2005 2006 2007 2008 Yhteensa
Nainen 6 9 8 15 38
Mies 5 4 8 5 22
Yhteensd 11 13 16 20 60
Vastaajan sukupuoli
2005 2006 2007 2008 Yhteensa

Nainen 5 6 8 4 23
Mies 10 18 10 15 53
Yhteensa 15 24 18 19 76
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Tuomio

2005 2006 2007 2008 Yhteensa
Langettava 6 7 5 9 27
Rangaistus 40 ps 30ps*2 n. 20 ps n. 15 ps

20 ps n. 40 ps 30 ps n. 40 ps

25 ps 25 ps 20 ps n.23ps*?2

15 ps 15 ps 40 ps n. 25 ps

40 ps 50 ps 15 ps 30ps*2

15 ps 40 ps 20 ps

Jatetty

rangaistukseen
tuomitsematta

Syyte hylatty 2 5 5 5 17
Syyttgja/ kantaja

peruuttanut

syytteen 3 1 3 3 10
Sovinto 0 0 0 1 1
Yhteensa 11 13 13 18 55

Korvauksen maaréat

2005 2006 2007 2008 Yhteensa
300 e 700 e 200 e 350 e
500 e 800 e 1500 e 500 e
1000 e 1000 e 3000e +1000e 700 e
1500 e 1500 e
3000e *2 2500 e
Yhteensa 3 Yhteensa 6 Yhteensa 3 Yhteensa 5 17
2005

Vuonna 2005 kargjaoikeuksissa ratkaistiin yhteensd 11 tyOsyrjintdan liittyvaa tapausta. Vireille
tulon syy neljassé tapauksessa oli tyosyrjintd terveydentilan perusteella, kolmessa kansallisen tai
etnisen alkuperan perusteella ja kahdessa tydsuhde purettiin asianomistajan ollessa raskaana.
Syyttdja on peruuttanut yhden syytteen syyteoikeuden vanhentumisen vuoksi ja kantaja on
peruuttanut yhden kanteen. Kargjaoikeus antoi langettavan tuomion kaikissa kolmessa kansalliseen
tai etniseen alkuperddn perustuvassa tyosyrjinndssd. Yhdessa kardjéoikeus tuomitsi syytetylle 40
paivasakkoa ja asianomistajalle maksettavaksi henkisesta kérsimyksestda 300 euroa, yhdessa 20
paivasakkoa ja asianomistajalle henkisestd kéarsimyksesta 500 euroa ja yhdessa 25 paivasakkoa ja
asianomistajalle 1 000 euroa. Terveydentilaan perustuvan tydsyrjinnan tapauksissa kérajaoikeus
hylkdsi kahden tapauksen syytteet, yhdessd tapauksessa syyttdjad luopui syytteestd
rangaistusvaatimuksen vanhentumisen vuoksi ja yhdessd tuomitsi syytetylle 15 paivasakkoa.

Kérdjdoikeus antoi langettavan tuomion kummassakin raskauden perusteella tapahtuneessa
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tyosuhteen purussa. Toisessa kaksi vastaajaa saivat kummatkin 40 pdivasakkoa ja toisessa olleet
kaksi vastaajaa 15 pdivasakkoa. Vuoden 2005 tapauksissa oli yhteensd 11 asianomistajaa, joista

naisia oli 6 ja miehia 5. Tapauksissa oli yhteensa 15 vastaajaa, joista miehia oli 10 ja naisia 5.

2006

Vuonna 2006 karajaoikeuksissa ratkaistiin yhteensa 13 tyOsyrjintaan liittyvaa tapausta. Vireille
tulon syy kahdessa tapauksessa oli tyosyrjinta yhteiskunnallisen mielipiteen tai ammatillisen tai
poliittisen toiminnan perusteella, yhdessa kansallisen tai etnisen alkuperén perusteella, yhdessé ién
ja sukupuolen perusteella, yhdessa terveydentilan perusteella ja 7 tapausta liittyi tydntekijan
raskauteen. Raskauteen perustuvissa tyosyrjintatapauksissa kahdessa oli kyse tydsuhteen
koeaikapurusta, kolmessa tydsuhteen purusta, yhdessd tydsuhteen muuttamisesta toistaiseksi
voimassa olevasta madraaikaiseksi, joka sekin purettiin ja yhdessa irtisanoutumiseen kehottamisesta
ja sen jalkeisestd tyosuhteen purkamisesta. Yksi tyosyrjintdd koskeva tapaus on palautettu
syyttdjalle tdman pyynnostd, koska tapaus oli vanhentunut jo ké&rdjdoikeuteen tullessaan.
Kérdjaoikeus hylkdsi kummankin yhteiskunnalliseen mielipiteeseen tai ammatilliseen tai
poliittiseen toimintaan perustuvan tyosyrjinndn syytteet, samoin kuin ikaan ja sukupuoleen
perustuvan tydsyrjinnan syytteet. Kansalliseen tai etniseen alkuperddn perustuvasta ty0syrjinnasté
kargjaoikeus langetti  syytetylle 80 paivasakon rangaistuksen (yhteinen rangaistus
tybaikasuojelurikoksen kanssa) ja asianomistajalle maksettavaksi henkisesta karsimyksestd 700
euroa. Terveydentilaan perustuvasta tyosyrjinnastd kérdjaoikeus tuomitsi tapauksen kahdelle
vastaajalle kummallekin 30 pdivasakkoa ja asianomistajalle maksettavaksi henkisesta karsimyksesta
yhteisvastuullisesti 1 500 euroa ja hylkasi syytteen yhden vastaajan osalta. Raskauteen perustuvissa
tyosyrjintatapauksissa kérajaoikeus hylkasi syytteen yhdessa tydsuhteen koeaikapurkua koskevassa
ja yhdessé tyosuhteen purkua koskevassa tapauksessa, ja antoi langettavan tuomion muissa viidessa
asiassa. Toisessa tyosuhteen koeaikapurkua koskevassa tapauksessa kardjdoikeus tuomitsi
tapauksessa olleille kahdelle vastaajalle kummallekin 25 péivasakkoa ja asianomistajalle
maksettavaksi henkisestd karsimyksestd yhteisvastuullisesti 800 euroa. TyOsuhteen purkamista
koskevissa tapauksissa kardjaoikeus tuomitsi toisessa vastaajalle 30 paivésakkoa ja asianomistajalle
maksettavaksi henkisestd karsimyksestda 3 000 euroa ja toisessa tapauksen kahdelle vastaajalle
kummallekin 15 péivasakkoa ja asianomistajalle karsimyksestd yhteisvastuullisesti 3 000 euroa.
Tapauksessa, jossa tydsuhde oli ensin muutettu toistaiseksi voimassa olevasta maaréaikaiseksi ja
lopuksi irtisanottu, tuomitsi kérdjaoikeus tapauksen kahdelle vastaajalle kummallekin 50
paivasakkoa ja asianomistajalle maksettavaksi henkisestd karsimyksestd yhteisvastuullisesti 1 000

euroa. Tapauksessa, jossa tyonantaja oli kehottanut tydntekijéé irtisanoutumaan ja lopulta paattanyt
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tyosuhteen, tuomitsi karéjaoikeus tapauksen kahdelle vastaajalle kummallekin 40 paivéasakkoa.
Vuoden 2006 tapauksissa oli yhteensd 13 asianomistajaa, joista naisia oli 9 ja miehia 4. Tapauksissa

oli yhteensa 24 vastaajaa, joista miehié oli 18 ja naisia 6.

2007

Vuonna 2007 karajaoikeuksissa ratkaistiin yhteensa 13 tyOsyrjintaan liittyvaa tapausta. Vireille
tulon syy kahdessa tapauksessa oli tyosyrjinta yhteiskunnallisen mielipiteen tai ammatillisen tai
poliittisen toiminnan perusteella, kahdessa terveydentilan perusteella, yhdessd sukupuolen
perusteella, yhdessa kansallisen tai etnisen alkuperdn perusteella, yhdessa luottamuspulan,
sairauden ja harrastusten perusteella, yhdessa kolmen asianomistajan tapauksessa kahden kohdalla
kyse on ammatillisesta toiminnasta ja yhden kohdalla etnisestd alkuperastd, yhdesséd raskauteen
perustuvasta tydsuhteen koeaikapurusta ja yhdessa tydsopimusehtojen huonontamisesta raskauden
perusteella. Kahdessa tapauksessa asianomistaja tai syytt4jd on peruuttanut kanteen ja yksi on
jatetty tutkimatta sen vuoksi, ettd rikokseen syyllistynytta henkil6d ei ole yksiloity. Kérdjaoikeus
hylkési toisen yhteiskunnalliseen mielipiteeseen tai ammatilliseen tai poliittiseen toimintaan
perustuvan tyosyrjintatapauksen syytteet ja tuomitsi toisessa syytetylle 20 pdéivasakkoa ja
asianomistajalle maksettavaksi henkisestd karsimyksestd 200 euroa. Terveydentilaan perustuvissa
tyosyrjintatapauksissa kardjaoikeus hylkéasi kummassakin syytteen, samoin kuin tapauksessa, jossa
vastaaja oli syytteessd tydsyrjinnastda seka ammatillisen toiminnan ettd etnisen alkuperédn
perusteella. Kansalliseen tai etniseen alkuperaan perustuvasta tydsyrjinnasta kérajaoikeus langetti
syytetylle 40 péivasakon rangaistuksen ja kolmelle asianomistajalle maksettavaksi henkisesté
karsimyksestd 1 500 euroa/henkild. TyoOsyrjinnédstd luottamuspulan, sairauden ja harrastusten
perusteella kardjéoikeus tuomitsi syytetylle 30 pdivasakkoa ja sukupuoleen perustuvasta
tyosyrjinnasta 20 pdivasakkoa (yhteinen rangaistus virkavelvollisuuden rikkomisen kanssa).
Tyo6sopimusehtojen huonontamisesta raskauden perusteella tuomitsi kérdjaoikeus tapauksen
kahdelle vastaajalle kummallekin 15 péivasakkoa ja asianomistajalle maksettavaksi
yhteisvastuullisesti hyvityksend 3 000 euroa ja henkisesta karsimyksestd 1 000 euroa. Raskauteen
perustuvassa tydsuhteen koeaikapurussa karajaoikeus hylkési syytteen. Vuoden 2007 tapauksissa oli
yhteensé 16 asianomistajaa, joista naisia oli 8 ja miehié 8. Tapauksissa oli yhteensd 18 vastaajaa,
joista miehid oli 10 ja naisia 8.

2008
Vuonna 2008 kargjaoikeuksissa ratkaistiin yhteensd 18 ty0syrjintddn liittyvaa tapausta. Vireille
tulon syy viidessa tapauksessa oli tyosyrjinta terveydentilan perusteella, kahdessa kansallisen tai
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etnisen alkuperén perusteella, kahdessa seksuaalinen tai muu sukupuoleen perustuva hairintd,
kahdessa yhteiskunnallisen mielipiteen tai ammatillisen tai poliittisen toiminnan perusteella,
kolmessa raskauteen perustuvasta tyosuhteen purusta ja yhdessd tydsopimusehtojen
huonontamisesta raskauden perusteella. Kolmessa tapauksessa syyttdja on peruuttanut syytteen.
Ké&rdjdoikeus langetti tuomion neljassé terveydentilaan perustuvassa tyosyrjintdtapauksessa ja
hylkési syytteen yhdessa. Kahdessa tapauksessa kardjaoikeus tuomitsi vastaajalle 30 péivasakkoa
(toisessa yhteisena rangaistuksena tyoturvallisuusrikoksen kanssa), yhdessa 20 péivasakkoa ja
asianomistajalle henkisestda karsimyksestd 500 euroa ja yhdessd jatti syytetyn rangaistukseen
tuomitsematta ja méaarasi asianomistajalle maksettavaksi henkisesta karsimyksestd 1 500 euroa.
Kansalliseen tai etniseen alkuperdén perustuvassa syrjinnassa kérajaoikeus hylkasi toisen tapauksen
syytteen ja tuomitsi toisessa tapauksen kahdelle vastaajalle kummallekin 80 paivéasakkoa (yhteinen
rangaistus tyOaikasuojelurikoksen kanssa). Seksuaalisen tai muun sukupuoleen perustuvan
héirinnén tapauksissa kargjéoikeus hylkasi toisen syytteen ja langetti toisessa vastaajalle 45
paivasakon rangaistuksen (yhteinen rangaistus kunnianloukkauksen kanssa) ja asianomistajalle
maksettavaksi henkisestda kérsimyksestda 700 euroa. Toisessa yhteiskunnallista mielipidetta tai
ammatillista tai poliittista toimintaa koskevassa tyosyrjintatapauksessa kardjaoikeus hylkasi
syytteen ja toisessa langetti vastaajalle 45 péivasakon rangaistuksen (yhteinen rangaistus
tyontekijoiden jarjestaytymisvapauden loukkauksen yrityksen ja tyoturvallisuusrikoksen kanssa).
Kérdjaoikeus hylkasi syytteen yhdessa raskauden perusteella puretun tydsuhteen tapauksessa ja
langetti  yhdessa  vastaajalle 50  péivasakon  rangaistuksen  (yhteinen  rangaistus
tyosopimuslakirikkomuksen kanssa). Kolmannessa jutussa, jossa oli kyse tyésuhteen purkamisesta
perhevapaan aikana ja sen vuoksi, tekivat osapuolet sovinnon. Vastaaja korvasi karsimyksesté
kantajalle 2500 euroa. Tydsuhteen ehtojen huonontamisen tapauksessa kardjaoikeus tuomitsi
syytteessd olleille kahdelle henkildlle kummallekin 30 péivasakon rangaistuksen (yhteinen
rangaistus tyoaikarikkomuksen kanssa) ja asianomistajalle maksettavaksi henkisesta karsimyksesta
yhteisvastuullisesti 350 euroa. Vuoden 2008 tapauksissa oli yhteensd 20 asianomistajaa, joista

naisia oli 15 ja miehi& 5. Tapauksissa oli yhteenséd 19 vastaajaa, joista miehié oli 15 ja naisia 4.
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3.2. Hovioikeudet
3.2.1. Vuosina 2000-2004

Vireilletulon syyt ja valituksen peruuttamiset

2000 2001 2002 2003 2004 Yhteensa

Yhteiskunnallinen
mielipide, poliittinen tali
ammatillinen toiminta 0 0 1 0 1 2
Avoliittoon
muuttaminen 0 0 1 0 0 1
Ik&, terveydentila tai
muu epaasiallinen
peruste 0 0 1 0 0 1
Kurssille menosta
kieltdytyminen 0 0 0 0 1 1
Tydsuhteen purku
raskauden/aitiysloman
perusteella 0 0 0 0 1 1
Sukupuoleen perustuva
hairintd ja ahdistelu 0 0 0 1 1 2
Perhesuhteet 0 0 0 1 0 1
Syyttdja peruuttanut
valituksen 0 0 0 0 1 1
Yhteensa 0 0 3 2 5 10
Tuomiota muutettu / ei muutettu

2000 2001 2002 2003 2004 Yhteensd
Tuomiota muutettu 0 0 0 1 3 4
Tuomiota ei muutettu | 0 0 1 0 1 2
Valitus peruutettu 0 0 2 1 1 4
Yhteensé 0 0 3 2 5 10
Tuomion lopputulos

2000 2001 2002 2003 2004 Y hteensa
Langettava 0 0 1 0 3 4
Syyte hylatty 0 0 2 2 2 6
Yhteensé 0 0 3 2 5 10
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2000-2001
Vuosina 2000-2001 ei hovioikeuksissa kasitelty yhtaan tyosyrjintapykalaan liittyvaa valitusta.

2002

Vuonna 2002 hovioikeuksissa késiteltiin yhteensa 3 tydsyrjintaén liittyvaa valitusta. Valituksissa oli
kyse tydsyrjinnastd avoliittoon muuttamisen, ammatillisen toiminnan ja idn ja terveydentilan
perusteella. Hovioikeus ei muuttanut tuomita avoliittoon muuttamisen tapauksessa, jolloin tuomio
jai langettavaksi. Ammatillisen toiminnan ja idn ja terveydentilan tapauksissa valittaja peruutti

valituksen, jolloin syytteet jaivat kummassakin hylatyiksi.

2003

Vuonna 2003 hovioikeuksissa késiteltiin yhteensa 2 tydsyrjintdén liittyvaa valitusta. Valituksissa oli
kyse tydsyrjinnasta perhesuhteiden perusteella ja sukupuoleen perustuvasta hairinnéasta. Hovioikeus
kumosi sukupuoleen perustuvan héirinndn tuomion ja hylkasi syytteen. Tydsyrjinnassa

perhesuhteiden perusteella valittaja peruutti valituksen, jolloin tuomio jai hylatyksi.

2004

Vuonna 2004 hovioikeuksissa késiteltiin yhteensa 5 tydsyrjintaan liittyvaa valitusta. Valituksissa oli
kyse tyOsyrjinndstd ammatillisen toiminnan, kurssille menosta kieltdytymisen, sukupuoleen
perustuvan héairinnan perusteella ja raskauden perusteella puretusta tysuhteesta. Syyttéja peruutti
yhden valituksen. Hovioikeus ei muuttanut kérdjaoikeuden tuomita ammatillisen toiminnan
tapauksessa, jolloin tuomio jai langettavaksi. Kurssille menosta kieltdytymisen tapauksessa
hovioikeus muutti kardjédoikeuden tuomiota siten, ettd se hylkasi kaikkien kolmen vastaajan
syytteet. Sukupuoleen perustuvassa hairinndssé hovioikeus korotti kar&jéoikeuden tuomiota 50
paivasakosta 100 paivasakkoon (yhteinen rangaistus tyoturvallisuusrikoksen kanssa) ja tuomitsi
asianomistajalle maksettavaksi henkisesta karsimyksestd 1 000 euroa. Raskauteen perustuvan
tyosuhteen purun tapauksessa hovioikeus muutti k&rdjaoikeuden tuomiota siten, ettd se jatti

vastaajan rangaistukseen tuomitsematta.
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3.2.2. Vuosina 2005-2008

Vireilletulon syyt

2005 2006 2007 2008 Yhteensa
Yhteiskunnallinen mielipide,
poliittinen tai ammatillinen
toiminta 0 1 1 1 3
Kansallinen tai etninen
alkuperé tai kieli 1 1 2 1 5
Henkildkohtaiset
ominaisuudet viran taytéssd | 1 0 0 0 1
Ik&, terveydentila tai muu
epaasiallinen peruste 0 0 1 4 5
Kurssille menosta
Kieltdytyminen 0 1 0 0 1
Tydbsuhteen purku
raskauden/aitiysloman
perusteella 1 0 3 2 6
Yhteensa 3 3 7 8 21

Tuomiota muutettu / ei muutettu

2005 2006 2007 2008 Yhteensa
Tuomiota muutettu 0 2 3 4 9
Tuomiota ei muutettu 2 1 3 4 10
Valitus peruutettu 1 0 1 0 2
Yhteensé 3 3 7 8 21
Tuomion lopputulos

2005 2006 2007 2008 Yhteensa
Langettava 2 1 5 4 12
Syyte hylatty 1 2 2 4 9
Yhteensa 3 3 7 8 21

2005

Vuonna 2005 hovioikeuksissa késiteltiin yhteensa 3 tydsyrjintaan liittyvaa valitusta. Valituksissa oli
kyse tyosyrjinnésta kansallisen alkuperan ja kielitaidottomuuden ja viran tayttoon liittyvien syiden
perusteella seka raskauden perusteella puretusta tyosuhteesta. Kansallisen alkuperdn ja
kielitaidottomuuden tapauksessa valittajat peruuttivat valituksen, jolloin tuomiosta jai langettava.
Viran tayttéd koskevassa tapauksessa hovioikeus ei muuttanut kargjéoikeuden tuomiota, jolloin
syyte jai hylatyksi. Raskauteen perustuvan tydsuhteen purun tapauksessa hovioikeus ei muuttanut

kardjaoikeuden tuomiota, jolloin tuomio jai langettavaksi.

24




2006

Vuonna 2006 hovioikeuksissa késiteltiin yhteensa 3 tydsyrjintaén liittyvaa valitusta. Valituksissa oli
kyse tyOsyrjinnastd etnisen alkuperdn, kurssille menosta Kieltdytymisen ja yhteiskunnallisen
mielipiteen tai poliittisen tai ammatillisen toiminnan perusteella. Etnisen alkuperan tapauksessa
hovioikeus muutti kar&jéoikeuden tuomiota siten, ettd se tuomitsi vastaajalle 20 péaivasakon
rangaistuksen ja asianomistajalle maksettavaksi henkisesta karsimyksestd 200 euroa, kun
kardjaoikeus oli jattanyt vastaajan rangaistukseen tuomitsematta. Kurssille menosta kieltaytymisen
tapauksessa hovioikeus muutti kardjdoikeuden tuomiota siten, ettd se hylkési kaikkien kolmen
vastaajan syytteet. Edelld mainittu tapaus on ollut hovioikeudessa kasittelyssa ensimmaéisen kerran
vuonna 2004, jonka jalkeen se on vuonna 2005 palautettu korkeimman oikeuden paatoksella
uudelleen kasiteltavaksi hovioikeuteen. Hovioikeus ei muuttanut yhteiskunnallisen mielipiteen tai
poliittisen tai ammatillisen toiminnan tapauksessa karéjaoikeuden tuomiota, jolloin syyte jai

hylatyksi.

2007

Vuonna 2007 hovioikeuksissa késiteltiin yhteensa 7 tydsyrjintaan liittyvaa valitusta. Valituksista
kahdessa oli kyse ty0syrjinndstd kansallisen tai etnisen alkuperdn perusteella, yhdessa
terveydentilan ja yhdessa ammatillisen toiminnan perusteella. Kahdessa tapauksessa tydsuhde oli
purettu raskauden perusteella ja yhdessd ty6suhde oli muutettu toistaiseksi voimassa olevasta
maaraaikaiseksi ja lopuksi irtisanottu raskauden perusteella, jossa valittajat kuitenkin peruuttivat
valituksensa. Toisessa kansallisen tai etnisen alkuperédn tapauksessa hovioikeus muutti
kargjaoikeuden tuomiota siten, etta se korotti asianomistajalle maksettavaa korvausta henkisesta
karsimyksestd 700 eurosta 1 700 euroon ja toisessa se kumosi kardjaoikeuden tuomion ja hylkéasi
syytteen. Terveydentilaan perustuvassa tapauksessa hovioikeus ei muuttanut kardjaoikeuden
tuomiota ja syyte jai hylatyksi. Ammatillista toimintaa koskevassa tyosyrjintatapauksessa
hovioikeus muutti kargjéoikeuden tuomiota siten, ettd se tuomitsi vastaajalle 40 péivasakon
rangaistuksen ja asianomistajalle maksettavaksi henkisesta karsimyksestd 1 000 euroa, kun
kardjaoikeus oli hylannyt syytteen. Hovioikeus ei muuttanut kérdajdoikeuden tuomioita
kummassakaan raskauden perusteella puretun tydsuhteen tapauksessa, jolloin kumpikin tuomio jai
langettavaksi.

2008
Vuonna 2008 hovioikeuksissa késiteltiin yhteensa 8 tyosyrjintaan liittyvaa valitusta. Valituksista
neljéssa oli kyse tyosyrjinnésta terveydentilan perusteella, yhdesséd kansallisen tai etnisen alkuperan
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ja kielen perusteella, yhdessa ammatillisen toiminnan perusteella. Yhdessa tapauksessa tydsuhde oli
purettu raskauden perusteella ja yhdesséa tydntekijééd oli kehotettu irtisanoutumaan ja sen jélkeen
irtisanottu tdma raskauden perusteella. Kolmessa terveydentilaan liittyvassé tapauksessa hovioikeus
el muuttanut kardjdoikeuden tuomiota, jolloin syyte jai kaikissa kolmessa hylatyksi. Yhdessa
tapauksessa hovioikeus muutti tuomiota ja tuomitsi tapauksen kaksi vastaajaa kummatkin 20
paivasakon rangaistukseen ja asianomistajalle maksettavaksi hyvitystd yhteisvastuullisesti 2 000
euroa, kun kérajaoikeus oli hylannyt syytteet. Kansalliseen tai etniseen alkuperdan liittyvassa
tapauksessa hovioikeus ei muuttanut kargjéoikeuden tuomiota ja tuomio jai langettavaksi.
Ammatilliseen toimintaan liittyvassa tapauksessa hovioikeus muutti k&rajdoikeuden tuomioita siten,
ettd se tuomitsi jokaiselle neljalle vastaajalle 30 pdivasakkoa, kun kérdjaoikeus oli hylannyt
kaikkien syytteet. Raskauteen perustuvan tyodsuhteen purkamisen tapauksessa hovioikeus ei
muuttanut k&rdjdoikeuden tuomiota ja sSyytteet jaivat hylatyiksi. Raskauteen perustuvan
irtisanoutumiseen kehottamisen ja tydsuhteen purun tapauksessa hovioikeus muutti kargjédoikeuden
tuomiota toisen vastaajan osalta siten, ettd syyte hylattiin hantd koskevilta osin. Toisen vastaajan

syyte jai langettavaksi.

3.3. Korkein oikeus

3.3.1. Vuosina 2000-2008

2000 - 2004 (yht. 0 kpl)

Vireilletulon syyt

2005 2006 2007 2008 Yhteensa

Yhteiskunnallinen
mielipide, poliittinen tali
ammatillinen toiminta 1 0 1 0 2
Viran taytto 0 1 0 0 1
Terveydentila 0 0 1 1 2
Tybsuhteen purku
raskauden perusteella 0 0 0 1 1
Yhteensd 1 1 2 2 6
Valituslupa

2005 2006 2007 2008 Yhteensa
Valituslupa 1 0 0 0 1
Ei valituslupaa 0 1 2 2 5
Y hteensd 1 1 2 2 6
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Lopputulos

2005 2006 2007 2008 Yhteensa
Langettava 0 0 0 1 1
Syyte hylatty 0 1 2 1 4
Palautettu HO:teen 1 0 0 0 1
Y hteensa 1 1 2 2 6

2000-2004
Vuosina 2000-2004 ei korkeimmassa oikeudessa kasitelty yhtaan tyosyrjintarikokseen liittyvaa

tapausta.

2005

Vuonna 2005 kasiteltiin korkeimmassa oikeudessa yksi tyosyrjintarikokseen liittyva valitus. Siina
kyse oli ammattiyhdistys- ja tyésuojelutoiminnasta. Kardjaoikeus oli antanut asiassa langettavan
tuomion ja hovioikeus oli hylannyt syytteet. Korkein oikeus kumosi hovioikeuden tuomion ja

palautti asian uudelleen kasiteltavéksi hovioikeuteen.

2006
Vuonna 2006 korkeimmalta oikeudelta haettiin yhtd tydsyrjintdrikosta koskevaa valituslupaa.
Tapauksessa oli kyse viran taytdssa ja tyosyrjintddn perustuvasta vahingonkorvauksesta. Korkein

oikeus ei myontanyt asiassa valituslupaa, jolloin kanne jéi hylatyksi.

2007

Vuonna 2007 korkeimmalta oikeudelta haettiin kahta tyosyrjintarikosta koskevaa valituslupaa.
Toisessa tapauksessa kyse oli tydsyrjinnastd yhteiskunnallisen mielipiteen tai poliittisen tai
ammatillisen toiminnan perusteella ja toisessa tyosyrjinnésta terveydentilan perusteella. Korkein
oikeus ei myontanyt kummassakaan asiassa valituslupaa, jolloin kummatkin syytteet jaivéat

hylatyiksi.

2008

Vuonna 2008 korkeimmalta oikeudelta haettiin kahta tyosyrjintarikosta koskevaa valituslupaa.
Toisessa tapauksessa kyse oli tydsyrjinnésta terveydentilan perusteella ja toisessa irtisanoutumiseen
kehottamisesta ja tyOsuhteen purkamisesta raskauden perusteella. Korkein oikeus ei myontanyt
kummassakaan asiassa valituslupaa, jolloin terveydentilaan liittyvan tapauksen syyte jéi hylatyksi ja

raskauteen liittyvassa tapauksessa toinen vastaaja sai langettavan tuomion ja toisen syyte hylattiin.
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