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JAMSTALLDHETSOMBUDSMANNENS UPPGIFTER

Jamstélldhetsombudsmannen skall
e (Overvaka att lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och méan (nedan jamstalldhetslagen)
foljs, i synnerhet forbuden mot diskriminering och diskriminerande annonsering
e genom initiativ, rdd och anvisningar bidra till att lagens syfte nas
e informera om jamstélldhetslagen och hur den skall tillampas

o folja att jamstalldheten genomfors pa olika omraden av samhéllet.

Jamstalldhetsombudsmannen kan bista den som blivit utsatt for diskriminering i en rattegang som

géller gottgorelse eller ersattning, om saken spelar en betydande roll for tillampningen av lagen.

Jamstalldhetsombudsmannen har ratt att gora inspektioner pa arbetsplatsen om det finns skal att
misstanka att arbetsgivaren bryter mot jamstélldhetslagen. Andra myndigheter skall i

forekommande fall ge handréckning vid inspektionen.

Om jamstalldhetsombudsmannen noterar att nagon inte fullgor skyldigheterna eller efterlever
bestammelserna i jamstalldhetslagen skall han eller hon genom anvisningar och rad forsoka hindra
att det lagstridiga forfarandet fortsatter eller upprepas. Ombudsmannen kan hanskjuta ett arende

som galler lagstridiga atgarder till jamstalldhetsnamnden.



JAMSTALLDHETSOMBUDSMANNEN HAR ORDET

Efter det brada aret da den reviderade lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man tradde i kraft
kunde arbetet i borjan av 2006 koncentreras pa att fa de diskrimineringsarenden behandlade som pa
grund av bradskan aret innan hade blivit liggande, pa jamstélldhetsplaner och pa att genomféra

dversynen av systemet med drendehantering som visat sig vara en utdragen process.

De reviderade bestimmelserna i jamstélldhetslagen ledde till klart fler framstallningar hos
jamstalldhetsombudsmannens byra om radgivning och livliga diskussioner under arbetsplatsbesok
om jamstalldhetsplaneringens mojligheter pa arbetsplatserna. Inte minst I6nekartlaggningen vackte
fragor och det gav ocksa tillsynsmyndigheten en god uppfattning om hurdana problem med
I6nekartlaggning man i verkligheten kampar med pa arbetsplatserna. Seminarier och
arbetsplatsbesok kring jamstalldhetsplanering visade ocksa allt tydligare att man pa arbetsplatserna
inte alltid hade kdnnedom ens om vad likaldneprincipen i grunden handlar om. Det resulterade i ett
beslut om att ga ut med effektivare basinformation om vad som avses med lika 16n och fér vem

kraven i lagen ar forpliktande.

Under rapportaret fortsatte samarbetet med WoM Oy i anknytning till VETO-programmet for att
arrangera den typ av seminarier om foreskrifter for jamstéalldhetsplanering som arrangerats redan
aret innan runtom i landet. Personalen i offentlig sektor och arbetsgivarparten deltog aktivt i

seminarierna.

| samrad med arbetsmarknadens centralorganisationer ordnades diskussioner for att kartlagga saval
arbetsgivarnas som arbetstagarnas erfarenheter framfor allt av 16nekartlaggning och dess eventuella
praktiska problem. Diskussionerna gav vardefull kunskap om jamstalldhetsplaneringen pa

arbetsplatserna och om praktiska problem i arbetet.

Under rapportaret paborjades det redan lange aviserade arbetet med en arbetsordning for JamO:s
byra. Hosten 2006 skrevs ocksa en lange emotsedd egen kommunikationsstrategi for byran i
handlingsplanen for 2007. Mot slutet av aret borjade byran dessutom planera olika festligheter med
anledning av att jamstalldhetslagen fyllde 20 ar i borjan av 2007.

Den fraga som kanske vackte mest bestdrtning under aret var regeringens proposition om delning av
kostnaderna for familjeledighet, som gick ut pa att pappor genom lag skulle fa hogre
foraldrapenning &n mammor. Propositionens syfte var att locka pappor att i storre omfattning ta ut



familjeledighet och den végen framja jamstélldheten mellan kdnen i samhallet. Sarskilt bestorta var
vanliga kvinnor som stallde sig helt fraimmande for tanken att pappor skulle fa ett hdgre bidrag an
mammor for att skota sina barn hemma. Mannens arbetsinsats hemma skulle alltsa ha varit mer

vardefull &n kvinnans motsvarande insats.

Propositionens syfte att bidra till att pappor tar ut familjeledighet var gott och lovvart. Den véckte
en hel del debatt i offentligheten bade for och emot. Jamstalldhetsombudsmannen lamnade sitt
utlatande i saken till riksdagens arbetslivs- och jamstélldhetsutskott och grundlagsutskott efter att ha
hort grundlagsexperter. Jamstélldhetsombudsmannens syn var att propositionen i sagda delar
uppfyllde rekvisitet for direkt diskriminering och déarmed stod i strid med lagen om jamstalldhet

mellan kvinnor och man.

Riksdagens grundlagsutskott konstaterade att propositionen var diskriminerande och stod i strid
med jamlikhetsbestdmmelserna i grundlagen i de delar den foreslog olika stora foréldrapenningar

for kvinnor och man.

Principen om likabehandling finns inskriven i Finlands grundlag, och undantag ar bara tillaitna om
de kan motiveras pa ett satt som ar acceptabelt med tanke pa de grundlaggande rattigheterna. Nagot

sadant acceptabelt argument for pappors hogre foraldrapenning fanns inte.

Regeringens proposition vackte manniskor till insikt om hur svart samhallet fortfarande har att
uppfatta jamstélldhet mellan kvinnor och man som en fraga om méanskliga rattigheter och icke-

diskriminering som en grundlédggande rattighet som garanteras i grundlagen.

Det ar viktigt att komma ihag att jamstalldheten mellan kénen inte ar en marginalforeteelse vare sig
i det rattsliga systemet eller den samhdlleliga lagstiftningen. Jdmstalldheten mellan kvinnor och

man ingar i kdrnan i vart rattsliga system och diskriminering ar ingen forhandlingsfraga.

Paivi Romanov

FRAMJANDE AV JAMSTALLDHETEN

Jamstalldhetsplanering

For att framja jamstalldhetsplaneringen besokte jamstéalldhetsombudsmannen nagra kommuner och
arbetsplatser pa olika hall i landet. Tva arbetsplatser premierades ar 2006 for fortjanstfullt och



systematiskt framjande av jamstalldheten. I slutet av aret ordnade jamstalldhetsombudsmannen ett

seminarium dar jamstalldhetsplaneringen vid laroanstalter diskuterades.

| detta skede dvervakar jamstalldhetsombudsmannen hur det star till med jamstalldhetsplaneringen i
huvudsak i samband med den 6vriga évervakningen av arbetslivet pa grund av byrans begransade
personresurser. Ar 2006 mottog ombudsmannen 120 klagomél om diskrimineringssituationer i

arbetslivet.

Vid misstankta fall av diskriminering i arbetslivet da ombudsmannen inleder ett
utredningsforfarande, har ombudsmannen infort praxis att i samband med annan utredning be
arbetsgivaren om en utredning éver jamstéalldhetsplanen. Om antalet anstéllda hos arbetsgivaren
forutsatter att en jamstalldhetsplan gors upp och en sadan anda saknas, staller
jamstélldhetsombudsmannen en tidsfrist for arbetsgivaren inom vilken planen skall géras upp och
tillstdllas ombudsmannen. Om arbetsgivaren inte Iamnar in en plan eller om planen &r bristfallig,
vidtar ombudsmannen atgarder for att fora arendet till namnden eller uppmanar arbetsgivaren att
komplettera planen. Hittills har de arbetsgivare som har fatt en sadan uppmaning tillstallt

ombudsmannen en jamstélldhetsplan.

Jamstalldhetsombudsmannens arbetsplatsbesok

Ombudsmannen gjorde nio arbetsplatsbesok ar 2006. Temat for alla besok var framjande av
jamstalldheten i arbetslivet med hjalp av jamstéalldhetsplaner. Fem av de stallen ombudsmannen
besokte var arbetsplatser inom den offentliga sektorn: Abo stad och Nystads stad, samkommunen
for landskapet Kajanaland, universitetscentret i Kajana samt Sibelius-Akademin. Fyra av bestken

gjordes hos privata foretag.

Pa ett undantag nar hade arbetsplatserna gjort upp eller holl pa att géra upp en jamstalldhetsplan.
Flera arbetsplatser hade ocksa en arbetsgrupp som ansvarade for upprattandet och uppdateringen av

jamstélldhetsplanen samt uppfdljningen av dess genomférande.

I Nystad traffade ombudsmannen stadsdirektoren, ledamoter av stadsfullméktige och foretradare for

personalen.

| Abo hade man beslutat att kombinera likabehandlingsplanen och jamstalldhetsplanen.
Jamstalldhetsombudsmannen konstaterade att det kan vara problematiskt att kombinera dessa



planer, eftersom en plan enligt lagen om likabehandling galler den verksamhet myndigheterna
utévar och en arbetsplatsspecifik plan enligt jamstélldhetslagen a sin sida ar personalpolitisk.
Jamstalldhetsombudsmannen konstaterade vidare att ifall likabehandlingsplanen galler
myndighetens agerande i relation till samhallet sa tillkommer likabehandlingsplanen och
jamstalldhetsplanen, vilken &r forpliktande for myndigheten i egenskap av arbetsgivare, som
resultat av olika processer. Vid diskussionerna framkom anda att staden for narvarande inte har

resurser att driva projektet vidare som separata planer.

Samkommunen for landskapet Kajanaland hade gjort upp ett preliminart dokument for en
jamstalldhetsplan. Jamstalldhetsombudsmannen rekommenderade att fragor om jamstalldheten
inkluderas i den enkat om vélbefinnande i arbetet som gérs for personalen. Hon poangterade
betydelsen av olika utredningar som kartlagger situationen och eventuella problem pa arbetsplatsen
nar en jamstalldhetsplan gors upp. Det ar ocksa viktigt att informera om uppréattandet av en

jamstalldhetsplan och om sjalva planen.

Universiteten har en lang tradition inom jamstalldhetsarbetet. Vid nastan alla universitet och
hogskolor har man gjort upp jamstalldhetsplaner. Universiteten och hogskolorna har anda
fortfarande sina egna sarskilda problem i fraga om jamstalldheten mellan kénen. Exempel pa sadana
problem ar fragor som ror kvinnors karriarutveckling och visstidsanstallningar. Ocksa sexuella
trakasserier och trakasserier pa grund av kon lyfts ofta fram under universitetshbesoken. Sibelius-
Akademin har utarbetat och publicerat forhallningsregler mot sexuella trakasserier och sexuellt
ofredande. Sibelius-Akademins jamstalldhetsplan omfattar aren 2006-2010.

Under foretagsbesoken utredde jamstélldhetsombudsmannen sérskilt de krav som den reviderade
jamstalldhetslagen stéller pa jamstalldhetsplaneringen. Jamstalldhetsombudsmannen poangterade
att jamstalldhetsplanering ar en process och att lagen aléagger arbetsgivaren att gora upp

jamstélldhetsplanen i samarbete med personalen.

Jamstalldhetsombudsmannen talade vid foretagsbesoken ocksa om likalénsprincipens innehall och
betonade hur viktigt det & med l6nekartlaggningar som omfattar alla anstallda. Ombudsmannen

poangterade ocksa hos foretagen att alla Ionedelar skall vara icke-diskriminerande.



Ombudsmannen uppmanade ocksa foretagen att 4gna uppmarksamhet at rekryteringsmetoderna och
vilka signaler arbetsplatsannonserna ger en eventuell arbetssékande, ndr man i en organisation

efterstravar en jamnare kénsfordelning.

Vid ett av de foretag som besoktes pagick samarbetsforhandlingar pa grund av
personalnedskarningar. Jamstalldhetsombudsmannen sag det som viktigt att ocksa fordldralediga
anstallda deltar i diskussionerna, fastan de for tillfallet inte ar i arbete. Foretaget anvande sig av ett
bonussystem dér bonus beviljades endast for konkret deltagande i arbetet. Detta gav upphov till
diskussion om graviditeters och moderskapsledigheters inverkan pa den bonus som de anstéllda kan

fa.

Jamstalldhetsprisen delades ut for sjunde gangen

Social- och hélsovardsminister Tuula Haatainen och jamstalldhetsombudsman Paivi Romanov
tilldelade 28.11.2006 tva arbetsplatser diplom for fortjanstfullt framjande av jamstalldheten pa
arbetsplatsen med hjalp av jamstélldhetsplanering. Diplomen med tillhérande pris gick till Neste Oil

Abp och patent- och registerstyrelsen.

Revideringen av jamstalldhetslagen ar 2005 skarpte kraven pa jamstalldhetsplanens innehall. Vid
premieringen stravade man att hitta sadana arbetsplatser som genom malmedvetet

jamstalldhetsarbete hade fatt till stand konkreta forbattringar.

Neste Oils viktigaste utvecklingsobjekt var lika I6n och en 6kning av andelen yrken med jamn
konsfordelning. Bolaget hade stravat att minska loneskillnaden med nagra procent per ar bland
annat med hjalp av en jamstalldhetspott. Malet i frdga om ¢kningen av andelen yrken med jamn
konsfordelning och andelen personer som arbetar inom dem sattes till 20 procent fore ar 2010.
Bolaget hade ocksa som mal att utarbeta anvisningar om valet av sommarpraktikanter och personer
som gor sitt examensarbete, for att sakerstélla en tillrackligt stor andel kvinnor. Ytterligare ett mal

var att 6ka kvinnornas andel i ledningsgrupperna och i nyckelpositioner.

Patent- och registerstyrelsens jamstalldhetsplan ingar som en del i &mbetsverkets personalstrategi.
De resurser som genomforandet kréver hade antecknats i jamstalldhetsplanen och hela
jamstalldhetskommittén hade deltagit i en extern jamstalldhetsutbildning. Malen, tidtabellerna och

de ansvariga instanserna var klart angivna i planen. Ambetsverket hade ocksa framjat



jamstalldhetsarbetet inom den offentliga sektorn genom att rapportera om sina egna erfarenheter for

andra arbetsplatser inom den offentliga sektorn.

Jamstalldhetsplaneringen i kommuner och samkommuner

Jamstalldhetsombudsmannen ordnade i september en diskussion med ledningen och representanter
for kommunala arbetsmarknadsverket. Temat for diskussionen var framfor allt hur det star till med
jamstélldhetsplaneringen i kommunerna och sakkommunerna. Enligt en utredning som
jamstalldhetsombudsmannen publicerade i slutet av ar 2005 (Tasa-arvosuunnittelu julkisella
sektorila. Selvitys suunnitteluvelvoitteen toteutumisesta. Tasa-arvojulkaisuja 2005:3, sammandrag
pa svenska: Jamstalldhetsplanering inom den offentliga sektorn. Utredning om genomférande av
planeringsforpliktelsen) saknar orovackande manga kommuner helt och hallet en jamstélldhetsplan.

Vid motet diskuterades ocksa former for samarbete.

Ombudsmannen sande i slutet av aret ett informationsbrev till alla kommuner och samkommuner
for utbildning om jamstalldhetsplaneringen saval pa arbetsplatser som vid laroanstalter. | brevet
paminde ombudsmannen om de nya skarpta bestimmelserna om jamstélldhetsplanering i
jamstalldhetslagen. Samtidigt klargjordes att underlatenhet att fullgéra planeringsskyldigheten kan

leda till sanktioner i form av viten.

Laroanstalterna pamindes om jamstalldhetsplanens aktiva karaktar och om att ocksa de studerande

skall tas med i planeringen.

| slutet av aret ordnade jamstalldhetsombudsmannen ett seminarium for inbjudna kring temat
jamstalldhetsplanering vid laroanstalter. Pa plats var foretradare for olika laroanstalter och
studentorganisationer, myndigheter och fackorganisationer inom omradet samt foretradare for
Kommunforbundet. Vid seminariet diskuterades bl.a. vad som sarskilt bor beaktas i laroanstalternas
jamstalldhetsplanering och vilka saker som i allmanhet har upplevts som jamstalldhetsproblem vid
olika laroanstalter. De saker som sérskilt lyftes fram gallde sexuella trakasserier och sexuellt

ofredande, studiehandledning och en forbéttring av lararnas jamstélldhetskunskap.

Under rapportaret utredde jamstéalldhetsombudsmannen ocksa omfattningen av skyldigheten for
laroanstalter att utarbeta en jamstélldhetsplan. Bestdmmelsen omfattar i sin ordalydelse inte bara
anordnare av examensinriktad utbildning, utan ocksa det fria bildningsarbetet och anordnare av

kortvarig undervisning. Endast grundskolorna star utanfor planeringsskyldigheten.



Under sommaren sammanstallde en hogskolepraktikant vid ombudsmannens byra en utredning om
de utbildningsanordnare som omfattas av bestimmelsen om jamstélldhetsplanering vid
laroanstalter. Gymnasierna och yrkeslaroanstalterna drivs huvudsakligen av kommuner eller
samkommuner. Yrkesutbildning ordnas vid sérskilda yrkeslaroanstalter, som till en del drivs av
foretag eller samfund. Den utbildning som ges vid dem ar examensinriktad och langvarig. Vid
vuxenutbildningscentren ges a sin sida saval examensinriktad som kortvarig undervisning. Sarskilda
laroanstalter finns ocksa inom brand-, polis- och bevakningsbranscherna samt for de militara
yrkena. Yrkeshogskolornas och universitetens forvaltningsmodeller paminner om varandra. Inom
det fria bildningsarbetet verkar folkhégskolor, medborgarinstitut och studiecentraler samt
idrottsutbildningscenter. Ocksa den utbildning som ordnas av sommaruniversitet och foreningar
omfattas av jamstalldhetslagen. Allt som allt har det uppskattats att skyldigheterna i

jamstalldhetslagen galler 6ver 1 300 laroanstalter.

| bestammelsen om jamstalldhetsplanering vid laroanstalter har det inte stéllts upp nagra
minimikrav i frdga om antalet anstallda eller studerande vid laroanstalten, vilket gor att
skyldigheten i mycket vid utstraéckning omfattar anordnare av utbildning. En ytterligare utmaning &ar
att det endast vid en del av de laroanstalter som omfattas av skyldigheten finns stadigvarande

personal och organiserad studentverksamhet.

Problematiskt forslag om andring av foraldradagpenningarna (Dnr 324/2006)
Jamstalldhetsombudsmannen gav ett utlatande till riksdagens grundlagsutskott om
regeringspropositionen RP 112/2006 rd i vilken bestdimmelserna om moderskaps- och
foraldrapenning foreslogs bli andrade. Jamstalldhetsombudsmannen sag det som problematiskt att
foraldrapenningens belopp enligt forslaget skulle bestammas pa olika satt for modrar och fader.
Moderskapspenningen foreslogs bli hojd till 90 procent for de 56 forsta vardagarna och
foraldrapenningen till fadern och faderskapspenningen for pappamanaden foreslogs bli hojd till 80
procent for de forsta 50 vardagarna. Moderns foréldrapenning skulle ha bestdmts enligt 70 procent.

Eftersom villkoren for att fa foraldraledighet med undantag av pappamanaden &r de samma for
maodrar och fader, men ersattningen skulle ha bestdmts enligt olika procentsats, hade forfarandet

forsatt kvinnor och man i olika stallning pa grund av kén och inneburit direkt konsdiskriminering.



Med héjningen av moderskapspenningen ville man kompensera mddrarnas lagre foraldrapenning.
Eftersom det ror sig om olika ledigheter med olika syften och olika bestdmningsgrunder, kan
ledigheterna enligt jamstalldhetsombudsmannen inte jamstéllas med varandra och de formaner som

betalas for dem inte heller kompensera varandra.

Aven om lagstiftningen under vissa forutsattningar tillater sa kallad positiv sarbehandling, anséag
ombudsmannen att den foreslagna olika behandlingen av kvinnor och mén inte kunde motiveras
som positiv sarbehandling. Faderna ar inte i en samre position an modrarna i fraga om
foraldraledigheten, fastén de utnyttjar sin réatt till foraldraledighet mera sallan an kvinnorna. De
foraldrapenningar som betalas till faderna &r redan nu klart hogre an de som kvinnorna far.

Regeringens forslag skulle ha 6kat denna skillnad ytterligare.

Forslaget var problematiskt ocksa med tanke pa likalonsprincipen. Fastan forslaget syftade till att
framja jamstalldheten, forsokte man na malet genom att starka mannens stallning, som i allménhet i

ekonomiskt hanseende ar battre an kvinnornas.

Ombudsmannen uppfattade ocksa begreppet “familj” som problematiskt, eftersom det inte finns
endast en familjeform i samhéllet. Sarskilt konkret ror bristerna i regeringens forslag de
ensamstaende foraldrarna. Fattigdom hos familjer med bara en foralder har 6kat och blivit vanligare
och forslaget skulle ha inneburit en fortsatt forstarkning av denna utvecklingslinje. Eftersom den
stora majoriteten av de ensamstaende foraldrarna ar kvinnor, vars familjer inte skulle ha haft nagon
nytta av en héjning av ett ekonomiskt stod riktat till man, inneholl forslaget ocksa en risk for

indirekt diskriminering.

En brist kom till synes ocksa for adoptivforaldrars del. En adoptivmoder skulle inte ha fatt hojd
moderskapspenning, eftersom moderskapspenning endast betalas till biologiska mddrar. Endast

adoptivfadern skulle ha haft nytta av héjningen av den forman som betalas till mannen.

Riksdagens grundlagsutskott ansag att regeringens forslag stod i strid med grundlagen. Sedermera
andrade regeringen sitt forslag sa att hojningen av foraldrapenningen ar den samma for saval fader

som maodrar.

Herrfrisdrernas och damfriseringarnas prissattning far inte grunda sig pa kon
(Dnr 3/51/04)
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Europeiska unionens rad gav i december 2004 ett direktiv om lika behandling av méan och kvinnor i
fraga om tillgangen till och utbudet pa varor och tjanster. Direktivet innebéar bl.a. att det inom EU-
omradet inte far tas ut olika priser av man och kvinnor for varor och tjanster pa grund av kon. |
Finland har prissattning som grundar sig pa kon redan tidigare varit forbjuden sedan ar 1987 enligt

jamstalldhetslagen.

Olika priser for man och kvinnor har véckt diskussion bl.a. i friga om herrfrisérernas och
damfriseringarnas tjanster och jamstalldhetsombudsmannen har upprepade ganger kontaktats i
fragan. Olika priser hart motiverats bl.a. med att det & mindre arbetskravande att klippa mans har
an kvinnors. Detta stammer dnda bara genomsnittligt sett. Det finns manga individuella skillnader

nar det géller kundernas har och krav pa tjanster.

Jamstalldhetsombudsmannen och konsumentverket gav sommaren 2006 ett gemensamt
stallningstagande enligt vilket prissattningen inte kan grunda sig pa kundens kon, utan pa en
beddémning av den tjanst som i varje enskilt fall utfors for kunden. Férutom den arbetsméngd som
tjansten kraver kan t.ex. yrkeskunskapen hos den som utfor arbetet, arbetets svarighetsgrad, de

medel som anvands och affarsrorelsens lage paverka priset.

En naringsidkare kan bestamma priserna pa sina enskilda tjanster inom ramen for avtalsfriheten.
Prissattningen och prisannonseringen kan anda inte vara kénsdiskriminerande. Denna skyldighet att
iaktta icke-diskriminerande prissattning haller pa att breda ut sig inom hela EU-omradet. Vid behov
kan jamstéalldhetsombudsmannen i enskilda fall hanskjuta en prissattning som strider mot
jamstélldhetslagen till jamstalldhetsndmnden for behandling. Jamstalldhetsndmnden kan vid vite
forbjuda naringsidkaren att fortsatta med sin diskriminerande prissattning. Diskriminering pa grund

av kon i naringsverksamhet forbjuds ocksa i strafflagen.

VM i fotboll och misstankarna om prostitution och méanniskohandel i samband med
evenemanget

Infor VM i fotboll i Tyskland sommaren 2006 framférdes i offentligheten misstankar om en
omfattande prostitutionsbusiness kring evenemanget. Man misstankte att tusentals kvinnor skulle
tas in i landet for att utnyttjas sexuellt. | Sverige lyfte jamstalldhetsombudsmannen fram fragan och

kravde att Sverige skulle dra sig ur varldsmaésterskapen.

Det fordes en livlig diskussion om saken ocksa i den finlandska pressen, fastan Finland inte deltog i
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varldsmésterskapen. Jamstalldhetsombudsmannen gav ett meddelande om saken, déar hon bland
annat konstaterade att manniskohandel i alla dess former, dverallt och i alla situationer maste
fordomas. Ombudsmannen fann det sarskilt motbjudande att prostitution och manniskohandel allt

som oftast dyker upp just i samband med stora idrottsevenemang.

JURIDISKA OVERVAGANDEN | JAMSTALLDHETSFRAGOR

Jamstalldhetsombudsmannens utldtanden 2006

Misstanke om lonediskriminering i I6nesattningen for tjansteman (Dnr 4/53/03)
De kvinnliga ingenjorerna A och B, som arbetar inom den kemiska industrin, misstankte att foretag
S hade handlat i strid med jamstélldhetslagen nar det hade betalat en lagre personlig I6nedel till dem

an till fem manliga arbetskamrater.

Likalonsprincipen i jamstalldhetslagen skall foljas ifraga om anstéallda som har samma eller
likvardiga arbetsuppgifter hos en arbetsgivare. Genomférandet av likalonsprincipen maste granskas

separat varje l6nedel for sig.

Av ménnen hade fyra bedomts ha mindre krdvande arbetsuppgifter &n A och B, vilket arbetsgivaren
inte bestred.

Ett godtagbart skal for I6neskillnader kan vara t.ex. béttre personliga prestationer i arbetet. Enligt
kollektivavtalet bestamdes den personliga I6nedelen utifran kompetens och arbetsprestation. Den
personliga I6nedelen hade i praktiken anda paverkats ocksa av andra faktorer som varierade for
olika personer och som arbetstagarna inte kande till. EG-domstolen har kravt éppenhet i
I6nesystemen. Detta hade inte varit fallet i foretag S. De kvinnliga ingenjorerna hade fatt en lagre
personlig 16nedel &n ménnen trots att deras kompetens hade bedémts som god, och arbetsgivaren
hade inte lagt fram nagot godtagbart skal enligt jamstélldhetslagen for sitt forfarande.

Misstanke om diskriminering i I6nesattningen for kokerskor (Dnr 4/53/04)

Kvinnan A som hade arbetat som husmor-kokerska i ett undervisningskok hade fatt en lagre
grundlon &n den manliga kocken B som utforde ett i stort sett likvardigt arbete. Loneskillnaden hade
uppstatt ar 2001 nar mannen anstélldes som kock. Kvinnan hade varit anstalld hos arbetsgivaren

sedan ar 1989. Arbetsgivaren hade korrigerat skillnaden i grundl6n ar 2003,
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Enligt arbetsgivaren hade lénerna for de kockar som anstalldes ar 2001 bestamts utifran
grundl6nerna for de davarande vakanserna. Grundlonen for de nya uppgifterna hade varit hogre an
grundlonen for tjansten som husmor-kokerska. Jamstéalldhetsombudsmannen konstaterade att detta

inte var ett godtagbart skal for 16neskillnaden.

En bedémning av kravnivan i arbetsuppgifterna hade tagits i anvandning pa arbetsplatsen ar 2002.
En &ndring av I6nesystemet kan vara ett godtagbart skal for 16neskillnader under en skélig
dvergangsperiod. Jamstalldhetsombudsmannen konstaterade anda att det inte forhallit sig sa i detta
fall. Loneskillnaden hade inte uppdagats till féljd av bedémningen av kravnivan, utan den hade varit
uppenbar redan i det skede da B hade anstallts med hogre grundlon for arbetsuppgifter som

atminstone inte var mera kravande an de uppgifter som A sedan lange hade skott.

Att den justeringsman som fatts for att jamna ut I6neskillnader var liten och att den forst riktades till
andra an kokerskor, var inte heller ett godtagbart skal for 16neskillnaden, eftersom en ojamn

fordelning av de ekonomiska resurserna inte kan motiveras med att resurserna ar begransade.

Den anstallda har ratt att begdra gottgorelse pa grund av lonediskriminering. Den anstallda har
utéver gottgorelse ocksa ratt att krava Ioneskillnaden.

L6n under faderskapsledigheten (Dnr 11/53/04)

Jamstalldhetsombudsmannen ombads gora en juridisk bedémning av fragan om fader bor ha ratt till
16n under tiden for faderskapsledigheten i de branscher d&r modrar har ratt till 16n under
moderskapsledigheten. Jamstalldhetsombudsmannen konstaterade att detta inte ar férbjuden
diskriminering enligt jamstélldhetslagen. Faderskapslediga man och moderskapslediga kvinnor
befinner sig inte i en jamforbar situation. JAmstalldhetsombudsmannen féaste uppmarksamhet vid
bl.a. de olika syftena med ledigheterna. Genom faderskapsledigheten uppmuntras fadern att delta i
varden av sitt barn och att skapa en god relation till barnet. Med hjélp av moderskapsledigheten
stravar man att trygga inte bara varden av barnet utan ocksa moderns och barnets halsa samt
moderns mojligheter att aterhamta sig fran graviditeten och férlossningen. Detta kommer ocksa till
synes i att modern inte far utfora forvarvsarbete under de tva sista veckorna fére den beraknade

dagen for nedkomsten och de tva forsta veckorna efter forlossningen.

| bestammelserna om moderskaps- och faderskapsledigheterna finns ocksa andra skillnader. Ett
sarskilt skydd av kvinnor pa grund av graviditet eller forlossning utgor inte diskriminering. Ocksa
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betalningen av 16n eller ersattning under dessa ledigheter regleras pa olika sétt. Ingendera av
ledigheterna forutsatter att full 16n betalas, men EU:s sa kallade graviditetsskyddsdirektiv
92/85/EEG forutsatter att I6nebetalningen antingen fortsatter och/eller att en tillracklig ersattning

betalas ut under tiden for moderskapsledigheten.

Enligt den nationella lagstiftningen betalas moderskapspenningen enligt en hogre procentsats &n
faderskapspenningen. Om detta har grundlagsutskottet konstaterat foljande:
"Jamlikhetshestammelsen hindrar inte att grunderna for dagpenningar som bestams pa olika grunder
behandlas olika, och darmed &r det inget problem med tanke pa grundlagens 6 § att man hojer en

forman som beviljas enbart modrar pa halsoskyddsgrunder”.

Det forefaller ocksa finnas skillnader i vilka effekter moderskapsledigheten och
faderskapsledigheten har for de arbetstagare som utnyttjar dessa ledigheter. De direkta ekonomiska
konsekvenser som ar forknippade med moderskapsledighet &r stdrre &n konsekvenserna vid
faderskapsledighet och dartill forefaller moderskapsledigheterna — eftersom diskriminering pa
grund av graviditet och moderskap ar vanlig — att utgora en storre risk for kvinnors stallning i

arbetslivet och deras arbetskarriar &n vad faderskapsledigheterna utgdor for mannen.

Jamstalldhetsombudsmannen poangterade anda i sitt stallningstagande att det ar viktigt att pa olika
satt forsoka uppmuntra faderna att utnyttja familjeledigheterna i stérre utstrackning an hittills.
Eftersom 16n under faderskapsledigheten kan antas framja detta mal, sag
jamstalldhetsombudsmannen det som tillradligt att arbetsmarknadsparterna avtalar om
I6nebetalning ocksa under tiden for faderskapsledigheten nér de avtalar om lonebetalning under

moderskapsledigheten.

Systemet med produktionspremier tillampades pa ett satt som diskriminerar kvinnor

(Dnr 3/54/04)

Jamstalldhetsombudsmannen ombads ge ett utlatande om huruvida arbetsgivaren hade brutit mot
jamstalldhetslagen da arbetsgivaren inte hade betalat ett Ionetillagg kallat produktionspremie till
nagra kvinnliga arbetstagare (de personer som bad om utlatandet) som skétte uppgifterna som
sekreterare, fakturerare och produktionsprogrammerare vid en pappersfabrik, men hade betalat

I6netillagget bl.a. till planerare, ritare och vakter vid fabriken.
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Arbetsgivaren motiverade sitt beslut med att I6netillagget hade betalats endast till ”de arbetstagare
vars arbete har en direkt inverkan pa verksamhetsgraden och nyttoforhallandet for pappersfabrikens
produktionsapparat”. De personer som bad om utlatandet konstaterade att motiveringen inte holl
streck. De planerare, ritare eller vakter som hade fatt premien hade lika lite som de kvinnliga
arbetstagarna i fraga utfort arbete som direkt paverkar produktionen.

Jamstalldhetsombudsmannen konstaterande att jamstélldhetslagen inte hindrar arbetsgivare att
betala individuella I6netillagg. Det &r inte heller fraga om diskriminering nar vissa tillaggsformaner
pa en arbetsplats beviljas endast arbetstagare i en viss position, vilka da arbetsuppgifterna ar
uppdelade i kvinno- och mansdominerade uppgifter huvudsakligen representerar endast det ena

konet. Lagen alagger dnda arbetsgivarna att vidta atgéarder for att jamna ut en sadan ojamlikhet.

Premien hade betalats bl.a. till vakter. Arbetet som vakt hade knappast nagon direkt inverkan pa
fabrikens produktionseffektivitet, och det forefoll darfor sannolikt att betalningsgrunden inte hade

tillampats konsekvent pa samma satt for alla arbetstagargruppers del.

Eftersom lonetillagget inte hade betalats pa ett konsekvent sétt i enlighet med betalningsgrunden,
uppstod i fallet en presumtion for I6nediskriminering enligt 8 8 i jamstélldhetslagen under
forutsattning att 16netilldgget hade beviljats manliga arbetstagare som utférde samma eller ett hogst
lika kravande arbete som de kvinnor som bad om utlatandet. Savida kriteriet om samma eller
likvardigt arbete inte uppfylldes, foreldg en presumtion grundad pa 7 § i jamstalldhetslagen for att
kvinnorna i fraga Ionemassigt hade forsatts i en ofordelaktig stallning pa grund av sitt kon. For att
bryta en presumtion for 16nediskriminering skall arbetsgivaren bevisa att loneskillnaden beror pa

nagon annan godtagbar omstandighet &an kon.

En julgava kan utgéra en del av I6nen (Dnr 33/33/05)
Ett stallningstagande har begarts av jamstalldhetsombudsmannen om huruvida en arbetsgivare kan
underlata att ge en julgava till en arbetstagare som &r moderskapsledig, fastin arbetsgivaren ger en

sadan till de andra arbetstagarna.
Arbetsgivaren i fraga ger sina anstallda ett julpaket eller en chokladask som julgava. Grunderna for

att ge gavan har varit de samma i nastan 10 ars tid. Enligt dessa grunder far en moderskaps- eller

vardledig arbetstagare inte nagon julklapp. Denna praxis galler hela personalen.
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Jamstalldhetslagen forbjuder diskriminering som grundar sig pa kén. Det r t.ex. diskriminering att
forsatta personer i olika stallning pa grund av graviditet eller forlossning. Bestammelsen omfattar
alla villkor som hanfor sig till utférande av ett arbete. Sadana villkor &r t.ex. alla olika ersattningar
som betalas for ett arbete. Det vésentliga ar inte vad man avtalat om villkoren, det avgdrande ar den
faktiska praxisen.

Finland ar ocksa skyldigt att folja Europeiska unionens bestaimmelser. Bestammelser om lika I6n for
kvinnor och mén finns bl.a. i EG:s grundférdrag och EG-direktivet om lika 16n. | grundférdraget har
I6n definierats som alla de ersattningar som arbetstagaren, direkt eller indirekt, far for sitt arbete av

arbetsgivaren i form av kontanter eller naturaférmaner.

Enligt jamstalldhetsombudsmannens uppfattning utgér en julgava som arbetsgivaren generellt ger

sina arbetstagare en del av I6nen.

| fallet var det obestridligt att formanen inte hade beviljats den anstallda pa grund av hennes
moderskapsledighet. Arbetsgivaren hade darmed brutit mot jamstélldhetslagen.
Jamstélldhetsombudsmannen uppmanade arbetsgivaren att inte fortsatta med forfarandet som star i

strid med jamstélldhetslagen.

Arbetsplatsannons med 6nskemal om ansokningar sarskilt av man (Dnr 178/06)
Jamstalldhetsombudsmannen utredde ett fall med en platsannons om en tjanst som ekonomichef,
dar ansokningar dnskades sarskilt av mén. Arbetsgivaren motiverade forfarandet bl.a. med

jamstélldhetsplanen.

Arbetsgivaren hade 49 anstallda, varav 26 kvinnor och 23 méan. Verksamheten pa arbetsplatsen
hade organiserats som en teamorganisation dar tre kvinnor och tre man fungerade som
chefer/teamledare. | ekonomichefens team var alla arbetstagare kvinnor och ekonomichefens chef

var en kvinna.

Jamstalldhetsombudsmannen understrok i sitt stallningstagande att jamstalldhetslaget pa
arbetsplatsen var mycket gott. | jamstalldhetsplanen hade inte heller patalats nagra problem i fraga
om kénsfoérdelningen. Atgarder som hade antecknats i jamstélldhetsplanen var bl.a. att hindra

sexuella trakasserier och sexuellt ofredande, att kartlagga karridrutvecklingsmajligheterna for
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arbetsplatsens arbetstagare fore extern rekrytering, att gora det mojligt for man att utnyttja

familjeledigheter, att forbattra informationsgangen och att oka jamstalldhetskunskaperna.

Enligt jamstalldhetslagen far en arbetsplats inte forklaras ledig att sokas endast av antingen kvinnor
eller méan, om det inte finns sadana vagande och godtagbara skal for detta som beror pa arbetets
eller uppgiftens art eller forfarandet grundar sig pa genomférandet av jamstalldhetsplanen. Fastan
man i annonsen i och for sig inte forbjod kvinnor att soka tjansten, ansag
jamstélldhetsombudsmannen att den anvanda formuleringen om att sarskilt ansokningar av man
Onskades, inte stod i samklang med jamstalldhetsprincipen. Situationen dndrades inte av att

konsfordelningen i ett av teamen var mycket ensidig.

Ombudsmannen betonade ocksa i sitt stallningstagande att EG-domstolen i sin rattspraxis har gjort
en snav avgransning i fraga om anvandningen av specialatgarder for positiv diskriminering. Det ena

konet far inte automatiskt gynnas.

Tillampningen av kvotbestammelsen pa olika organ (Dnr 3/58/03)
S:s delegation for raddningsvésendet hade utsett fyra regionala arbetsgrupper, en
samarbetskommitté och en arbetsgrupp for att bereda valet av raddningschef.

Raddningsvasendet hade i enlighet med kommunallagen organiserats i form av en samkommun.
Beslutanderatten utdvades av stadsfullmaktige och styrelsen i P samt delegationen for
raddningsvasendet och raddningschefen. Medlemskommunerna utsag sina foretradare i

delegationen.

Kvotbestammelsen i jamstalldhetslagen tillampas pa stadsstyrelsen och delegationen. For
samarbetskommitténs del konstaterade jamstéalldhetsombudsmannen att det var fraga om ett
samarbetsforfarande dar foretradare for arbetsgivaren och personalen behandlade lagstadgade
samarbetsarenden och arbetarskydds- och arbetsmiljéarenden inom det kommunala omradet som
arbetarskyddskommission. Pa detta organ tillampas de lagar och avtalsbestammelser som galler
samarbete och arbetarskydd. Av dessa anledningar skulle till organet i fraga utses foretradare for
arbetsgivaren och foretraddare valda av de anstéllda. Till personalen horde enligt utredningen endast
13 kvinnor som arbetade i kontors- och sjuktransportuppgifter. Detta var ett skal att avvika fran en

sammansattning i enlighet med kvotbestammelsen.
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Den arbetsgrupp som beredde valet av raddningschef var sammansatt av delegationens egna
medlemmar. Gruppen hade ingen beslutanderéatt och dess syfte var att framja informationsgangen
till de politiska grupperna. | enlighet med sin etablerade tolkningslinje konstaterade ombudsmannen
att kvotbestammelsen redan hade tillampats pa delegationen och att bestammelsen inte langre

tillampas pa arbetsgrupper eller beredningsorgan som delegationen tillsatter inom sig.

| fraga om de regionala arbetsgrupperna hade medlemskommunerna sarskilt ombetts komma med
forslag. I brevet hade man inte pamint om kvotbestammelsen. Slutresultatet var att det i tre av
arbetsgrupperna inte fanns en enda kvinna bland de ordinarie medlemmarna och endast en kvinnlig
suppleant. De regionala arbetsgruppernas sammansattning stod darmed i strid med

kvotbestammelsen.

Yrkeshogskolornas styrelser och kvotbestammelsen (Dnr 3/58/04)

En samkommun for yrkeshégskoleutbildning bad jamstalldhetsombudsmannen om ett utlatande om
huruvida kvotbestammelsen i jamstalldhetslagen skall tillampas pa den interna styrelse for en
yrkeshdgskola som avses i yrkeshdgskolelagen, i sddana fall da yrkeshogskolans huvudman &r en
kommun eller ssmkommun. Enligt yrkeshogskolelagen fattas beslut i saken av yrkeshdgskolans

huvudman.

| yrkeshdgskolelagen har & ena sidan betonats yrkeshdgskolornas sjélvstandiga stallning och frihet
inom undervisning och forskning och & andra sidan den stallning yrkeshdgskolans huvudman har
som beslutsfattare i de viktigaste fragorna som ror verksamheten och ekonomin. Vid
yrkeshogskolor som har kommuner eller sasmkommuner som huvudman ar denna beslutsfattare
kommunen eller sasmkommunen. Tillstdnd for yrkeshégskola beviljas en kommun eller
samkommun och dessa utser ocksa yrkeshogskolans styrelse. Med beaktande av kommunens eller
samkommunens starka stallning som huvudman for yrkeshdgskolan &r styrelsen for yrkeshégskolan

ett sadant kommunalt organ som avses i jamstalldhetslagen och som omfattas av kvotbestammelsen.

A andra sidan har en yrkeshdgskola i enlighet med sitt sjélvstyre ratt att inom sig vélja sina egna
foretradare i styrelsen. Bestammelser om valet av styrelsemedlemmar finns i yrkeshdgskolans
stadgar. Jamstalldhetsombudsmannen konstaterade att de krav som kvotbestdimmelsen stéller bor
beaktas i stadgarna sa att de parter som ombeds utse kandidater till styrelsen i man av mojlighet
skall beakta kvotbestammelsen i jamstalldhetslagen. I enlighet med sjélvstyrelseprincipen binder
yrkeshdgskolans val av foretradare utnamnaren. | praktiken kan en yrkeshdgskola beroende pa
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utbildningsomrade ha en mycket kvinnodominerad eller mansdominerad studentkar eller personal.
Da foreligger ett sadant sarskilt skal att avvika fran kvotbestammelsen som avses i

jamstélldhetslagen.

Kommunen bor for sin del se till att kvotbestdmmelsen i jamstéalldhetslagen beaktas nar
styrelsemedlemmarna representerar naringslivet eller arbetslivet, och att dessa parter ombeds
foresla bade en kvinna och en man for varje styrelseplats. I sitt slutgiltiga utnamningsbeslut bor

kommunen strava att i man av mojlighet uppfylla de krav som kvotbestammelsen staller.

Pa privata yrkeshogskolor, som utévare av offentlig makt, tillampas regeln om jamlik
representation. Privata yrkeshégskolor utovar offentlig makt nér de utfardar betyg, vidtar
disciplinara atgarder, véljer studerande och bedomer studieprestationer. Saledes galler kravet pa
jamlikhet i jamstalldhetslagen ocksa sammanséattningen av de privata yrkeshogskolornas ledande
organ och administrativa organ, och styrelserna fér dem skall ha en jdmn representation av kvinnor

och mén, om inte sarskilda skal talar for ndgot annat.

Olik behandling av man och kvinnor i fraga om cancerscreening (DNR 8/06)
Jamstalldhetsombudsmannen ombads ingripa i den olika behandlingen av kvinnor och méan i fraga
om cancerscreening. FOr kvinnorna har det skapats ett system for tidigt konstaterande av
brostcancer och cancer i livmoderhalsen, men for ménnen har inget motsvarande system byggts upp

i fraga om prostatacancer.

Jamstalldhetsombudsmannen bad social- och halsovardsministeriet om en utredning i fragan. Enligt
utredningen ar syftet med screeningundersokningar att minska sjukfrekvensen och for tidiga
dodsfall genom att diagnostisera och behandla sjukdomar i ett tidigt, symptomfritt skede.
Brostcancer hos kvinnor och cancer i livmoderhalsen uppfyller dessa kriterier for screeningar och

ingar darfor i folkhalsoférordningen.

| Finland har man tills vidare inte inlett systematisk screening for prostatacancer, eftersom det inte
har kunnat pavisas att upptackt av prostatacancerfall genom screening paverkar livslangden. For
nérvarande vet man inte om de farliga cancerfallen hittas i tid, dvs. om man genom screening kan
paverka dodligheten. Det ar inte kant i vilken utstrackning man éverdiagnostiserar sadana cancerfall

som utvecklas langsammare och inte har nagon inverkan pa livslangden. Behandlingarna &r tunga
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och ar férenade med betydande biverkningar som férsamrar livskvaliteten. Sa tunga behandlingar

bor inte ges bara for sdkerhets skull. Screeningens kostnadseffektivitet ar inte heller klarlagd.

WHO, Internationella cancerunionen och lakarféreningen Duodecim har rekommenderat att man
avstar fran screening for prostatacancer pa grund av att det for narvarande pagar tva stora
befolkningsundersokningar. Resultaten fran den finlandska delen av undersokningen blir klara

tidigast ar 2008. Efter det kan man mera tillforlitligt bedéma for- och nackdelarna med screening.

All olika behandling av man kvinnor och mén ar inte diskriminering. Méan och kvinnor befinner sig
i olika stallningar i fraga om cancerscreening, men en bland flera orsaker till detta ar att
cancerformerna skiljer sig fran varandra med avseende pa undersokningsmetoder som lampar sig
for forebyggande screening, vilket framfor allt ar ett medicinskt problem. Det &r saledes inte fraga
om diskriminering enligt jamstélldhetslagen, och det gar inte att ingripa i fraigan med
jamstélldhetslagens medel.

Avslag pa ett ridséllskaps ansokan om statsunderstod (Dnr 5/51/04)

Ett ridsallskap bad jamstalldhetsombudsmannen om ett utlatande om huruvida lansstyrelsen hade
brutit mot jamstélldhetslagen nér den inte beviljade ridséllskapet statsunderstod for att bygga
personalutrymmen. Samtidigt hade lansstyrelsen beviljat tva ishallar understod bl.a. for att bygga

personalutrymmen.

Enligt lansstyrelsen ges understod sérskilt till idrottsplatser som &r avsedda att tjana breda
anvandargruppers behov. Statsunderstod beviljas i forsta hand kommuner och samkommuner samt
sammanslutningar dar dessa har bestimmanderatten. De tva ishallar som hade fatt understod var
basidrottsplatser som hade cirka 75 000 besok per ar. Ishallarna anvandes inte bara av pojkar och
man, utan ocksa av flickor och kvinnor. Det hade inte ansetts motiverat att bevilja ridséllskapet
understod da lansstyrelsen tog i beaktande de medel som stod till buds for andamalet och

ansokningarna om understéd samt hur behovligt och bradskande ett understod var.

Enligt jamstalldhetslagen skall myndigheterna framja jamstalldheten pa ett malinriktat och

planmassigt satt. Detta skall beaktas bl.a. i tillgangen till och utbudet av tjanster.

Jamstalldhetsombudsmannen ser det som viktigt att samhallet jamlikt understoder saval flickors och

kvinnors som pojkars och méns idrotts- och motionsintressen. For att jamstéalldhet mellan kénen
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skall uppnas ar det viktigt med en sa stor 6ppenhet och genomskinlighet som mdjligt i fraga om de

principer som foljs nér tjanster och medel fordelas.

Jamstalldhetsombudsmannen kunde inte konstatera att lansstyrelsen tagit jamstéalldheten i beaktande
i sina beslut om understdd. Det framgick inte heller varfor understoden till ishallarna hade bedomts
som mera behovliga och bradskande an ett understdd till ridhallen. Ridhallen hade 75 000-80 000
besdkare, dvs. lika manga som ishallarna. Ridcentret saknade helt och hallet personalutrymmen.
Det forefoll som om den viktigaste skillnaden mellan ishallarna och ridhallen hade varit

kommunens bestdammanderatt i ishallarna.

Jamstalldhetsombudsmannen konstaterade att det &r vért att begrunda om den offentliga
understodspolitiken i praktiken har forsatt kvinnorna i en situation dér de har varit tvungna att
grunda idrottsplatser med privata medel for att kunna utéva sadan idrott som de vill. Detta har lett
till att de idrottsgrenar som kvinnor agnar sig at har blivit utan understod, eftersom kommunerna
inte har haft bestammanderatten 6ver de platser dar dessa idrottsformer utdvas. Grunderna for

beviljande av understod bor darfor bedomas ocksa med avseende pa uppnaendet av jamstalldhet.

JamstalldhetsnAmnden, domstolarna och EG-domstolen

Utlatanden av jamstalldhetsnamnden

Lonediskriminering (Dnr 4/06)

Jamstalldhetsnamnden gav pa begdran av Helsingfors tingsrétt ett utlatande i ett d&rende som rérde
I6nesattningen for tingsdomare. Arendet géllde om staten hade utsatt kirandena for
I6nediskriminering i samband med verkstalligheten av ett tjanstekollektivavtal som tradde i kraft
1.2.2000. Enligt jamstéalldhetsnamnden forelag en presumtion for diskriminering i arendet
(Omrostning 4-1).

Motatgard (Dnr 3/06)
Jamstalldhetsnamnden gav pa begéran av Helsingfors tingsratt ett utlatande i ett arende dar
kéranden pastod att arbetsgivaren hade utsatt henne for motatgarder efter att hon meddelat

arbetsgivaren att hon hade utsatts for sexuella trakasserier pa arbetsplatsen.

| sitt utlatande konstaterade namnden bl.a. att motatgarder ar forbjudna oberoende av om

arbetstagaren har kunnat bevisa riktigheten i sitt pastaende om diskriminering.
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Néamnden féste sig bl.a. vid att en representant for arbetsgivaren hade konstaterat att det faktum att
de sexuella trakasserierna togs upp hade gjort det svarare att fortsatta anstallningsforhallandet.
Eftersom ett sadant uttalande uppfyller kriterierna for en motatgard, féreldg en presumtion for
diskriminering. Vidare faste sig namnden vid att karandens anstallningsforhallande upphdrde en
knapp manad efter att hon hade informerat arbetsgivaren om trakasserierna. Darmed forelag en

presumtion for diskriminering ocksa till denna del.

Lonediskriminering (Dnr 2/05)
Jamstalldhetsnamnden gav pa begaran av Rovaniemi hovritt ett utlatande i ett drende dar en

avdelningschef vid l&nsstyrelsen misstéankte 16nediskriminering.

Namnden granskade i sitt utlatande om karanden och jamforelsepersonerna var anstallda hos samma
arbetsgivare, om karanden utférde samma eller likvérdigt arbete som jamférelsepersonerna och om

det hade funnits ett godtagbart skél att betala lagre 16n till kdranden an till jamforelsepersonerna.

Fragan om arbetsgivare éverlamnade namnden till domstolen att avgéra. Namnden tog inte heller
stéllning till existensen av ett godtagbart sk&l. Namnden konstaterade att kdranden och
jamforelsepersonerna av motsatt kon hade utfort samma eller likvérdigt arbete, varvid en
presumtion for diskriminering foreladg under forutséttning att de ha de hade haft samma arbetsgivare
(Omrostning 4-1).

Tjanstetillsattning (Dnr 1/06)

Jamstalldhetsnamnden gav pa begéran av Helsingfors tingsratt ett utlatande i ett arende dar
karanden misstankte att ett ministerium hade brutit mot jamstalldhetslagen nar det utsag en kvinnlig
sokande till en visstidsanstallning som 6verinspektor. Namnden ansag att de sokande var sa

jamstarka det inte forelag nagon presumtion for diskriminering.

En lank till jamstéalldhetsnamndens webbsidor finns pa adressen www.tasa-arvo.fi (pa de

finsksprakiga sidorna). P4 samma adress finns ocksa lankar till hégsta domstolens, hogsta

forvaltningsdomstolens och arbetsdomstolens samt EG-domstolens sidor.

EG-domstolen
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Anvandning av anstallningstidens langd som lénegrund skall vid behov motiveras (C-17/05)
EG-domstolen meddelade i oktober ett beslut i ett likalonsarende som hade fatt stor uppméarksamhet

i massmedia.

Domstolen hade att ta stallning till frigan om arbetsgivaren skall lagga fram sarskilda grunder for
anvandning av anstallningstidens langd som lénegrund, ifall den paverkar kvinnor och man pa olika

satt.

Enligt domstolen hjalper arbetserfarenhet i allménhet arbetstagaren att béttre klara av sina
arbetsuppgifter. Darfor kan en arbetsgivare betala 16n pa basis av anstéllningstidens langd utan att
vara tvungen att bevisa anstallningstidens betydelse for utférandet av ett visst arbete. Detta ar
utgangspunkten, men den géller inte i samtliga fall. Arbetsgivaren kan namligen enligt domstolen
bli tvungen att sarskilt motivera anvéndningen av anstéllningstiden som l6negrund. Detta ar fallet i
sadana fall da arbetstagaren for fram omstandigheter som kan ge anledning att betvivla

anstallningstidens betydelse for formagan att klara av arbetet.

Beslutet innebér inte att man genom domen har &ndrat det skydd mot diskriminering som hanfor sig
till moderskap och foraldraskap, utan moderskapsledighet skall fortfarande jamstallas med tid i
arbete ndr anstallningstiden réknas ut.

Klagomal av jamstalldhetsombudsmannen ledde till att Finland fick kritik av kommissionen
(Infringement case 2004/4404)

Arbetsgivarna har i Finland som ett komplement till det lagstadgade pensionsskyddet kunnat ordna
ett frivilligt tillaggspensionsskydd for sina anstéllda bl.a. i pensionsstiftelser, pensionskassor,
livforsakringsbolag och egna pensionsreglementen. En férman i tillaggspensionsskyddet har kunnat
vara en pensionsalder som ar lagre an den lagstadgade pensionsaldern. Traditionellt ar det kvinnor,
vars vanligaste pensionsalder i Finland har varit lagre &n méannens, som har haft tillaggsformanen i

fraga.

| Finland har jamstéllandet av formanerna genomforts pa sa satt att ocksa manliga arbetstagare har
kunnat valja en lagre pensionsalder om en sadan majlighet har funnits for kvinnorna. Detta har varit
mojligt sedan 1.1.1994. Likval, om en manlig arbetstagare har valt en lagre pensionsalder har hans

pensionstillvéxt fore 1.1.1994 kunnat lamnas helt och hallet obeaktad nér pensionen har bestamts.
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Detta leder till att en man kan fa lagre pension &n en kvinna. Som exempel kan tas fallet Rauno
Pulli som ar aktuellt vid jamstalldhetsombudsmannens byra. Pulli skulle ha fatt en pension pa 40
procent av 16nen om han hade valt en lagre pensionsalder, medan en kvinnlig arbetstagare hade
varit beréattigad till en pension pa 66 procent. Jamstalldhetsombudsmannen konstaterade att detta
strider mot gemenskapsréttens och jamstalldhetslagens likalénsprincip, eftersom

bestdmningsgrunderna for pensionen ar olika for kvinnor och mén.

Pulli véackte gottgorelsetalan grundad pa jamstalldhetslagen mot sin arbetsgivare, men talan avslogs
i de nationella domstolarna. Darfor anforde jamstalldhetsombudsmannen klagomal i drendet hos
Europeiska kommissionen. | klagomalet framforde jamstalldhetsombudsmannen som sin
uppfattning att ett effektivt forverkligande av gemenskapsratten i sadana situationer dar manliga
arbetstagare kan vélja en lagre pensionsalder hade kréavt att ocksa den pensionsratt som intjanats
fore 1.1.1994 hade beaktats atminstone sadan den hade blivit enligt de bestammelser som da var i
kraft.

Med anledning av klagomalet tillstallde kommissionen 24.1.2005 Finlands regering en officiell
anmarkning. Kommissionen konstaterade bl.a. att det i praktiken har gjorts oskaligt svart att utnyttja
en ratt som galler lika 16n. Enligt kommissionen har Finland inte haft rétt att forutsatta att man
avstar fran de pensionsformaner de uppnatt fore 1.1.1994 om de vill ga i pension tidigare &n
normalt. Saledes har Finland inte uppfyllt sina forpliktelser enligt artikel 14 i grundfordraget.
Kommissionen konstaterade ocksa att situationen star i strid med direktiven 86/378/EEG och
96/97/EG.

Atminstone hittills har kommissionen inte ansett att de motiveringar som Finland har framfért ar
tillrackliga. Kommissionen kan hanskjuta arendet till EG-domstolen for prévning. Ifall ocksa
domstolen anser att Finland inte har uppfyllt sina forpliktelser enligt grundférdraget kan Finland
genom talan vid vite forelaggas att ratta till missforhallandet. Arendet ar fortfarande anhéngigt vid

kommissionen.

Tvist om vardledighet &r anhangig vid EG-domstolen (C-116/06)

Fallet handlar om huruvida en kommunarbetsgivare har diskriminerat en vardledig kvinna vid namn
Kiiski, nar den inte har ansett Kiiskis nya graviditet utgéra en motiverad grund for att avbryta
vardledigheten och darmed inte har tillatit Kiiski att atervanda till sitt arbete fore den tidigare

avtalade tidpunkten for avslutandet av vardledigheten.
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Kiiski ansag sig vara utsatt for saval direkt som indirekt diskriminering pa grund av graviditet nar

hennes nya graviditet inte godkéandes som tillracklig grund for att avbryta vardledigheten.

| EG:s bestdmmelser om jamstalldhet och sarskilt i direktivet om jamstélldhet 76/207/EEG samt
andringsdirektivet 2002/73/EG forbjuds direkt eller indirekt diskriminering pa grund av kon i
villkoren for en anstéllning. | dessa ingar ocksa under vilka forutséttningar en vardledig arbetstagare
kan dtervanda till sitt arbete. Enligt direktiven ror det sig om direkt diskriminering om en
arbetsgivare med beaktande av en arbetstagares graviditet vagrar lata henne atervanda till sitt arbete

innan vardledigheten upphar.

| EU:s direktiv om graviditetsskydd (92/85/EEG) forutsétts att en gravid arbetstagare skall ges rétt
till ssmmanhdngande moderskapsledighet under minst 14 veckor, och att hon garanteras 16n eller en
tillracklig ersattning for tiden for moderskapsledigheten. | detta fall har Kiiski pa grund av
arbetsgivarens vagran forlorat den 16n som hon skulle ha fatt efter att ha atervant till arbetet och

efter att ha inlett sin moderskapsledighet.

Arendet ar anhangigt vid Tammerfors tingsratt som talan om gottgérelse. Tingsratten har bett EG-

domstolen om ett férhandsavgorande for att klargora den ratta tolkningen i situationer av detta slag.

UTVECKLING AV VERKSAMHETEN

Webbsidorna

Under rapportaret blev tva undersokningar om jamstalldhetsombudsmannens webbplats klara: en
anvandbarhetsundersdkning och en anvandarenkét. Undersokningarna gjordes av Adage Oy.
Anvindbarhetsundersokningen gjordes i december 2005 och resultaten rapporterades ar 2006.
Anvandarenkaten gjordes som en Internetenkat varen 2006 och resultaten blev klara under slutet av

sommaren.

Syftet med undersokningarna var att fa information om hur val webbplatsen fungerar samt om
anvandarna och deras erfarenheter av webbplatsen: av dess tackning, tillforlitlighet och

anvandbarhet.

Webbplatsens anvandbarhet beddmdes som mycket god: av dem som besvarade anvandarenkaten
ansag 71 % att webbplatsen var ltt att anvanda och innehallet ansags vara aktuellt (80 % av
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svarspersonerna), strukturen tydlig (57 %) och layouten saklig (84 %). Fastan
undersokningsresultaten till storsta delen var positiva framkom ocksa problempunkter.

Undersokningen gav vélmotiverade anvisningar om hur de kunde avlégsnas och korrigeras.

Arsrapporten 6versattes till svenska och publicerades pé byrdns webbsidor. P4 webbplatsen
publicerades ocksa en 6versattning till samiska av jamstalldhetslagen.

Fallhanteringssystemet

Ett arbete for att utveckla fallhanteringssystemet vid jamstalldhetsombudsmannens byra inleddes
efter att social- och halsovardsministeriet 6vergatt till att anvanda ett eget elektroniskt
fallhanteringssystem. | utvecklingsarbetet efterstravas en stegvis 6vergang till elektronisk

arkivering.

Utvecklingsarbetet var i huvudsak fardigt i slutet av ar 2006. Systemet tas i egentlig anvandning i
borjan av ar 2007. | sammanhanget reviderades ocksa arkivbildningsplanen.

Genom att ta i bruk fallhanteringssystemet forsoker man effektivera laglighetsévervakningen och
underlatta arbetet med att bereda drenden. En stor del av drendena anhangiggors numera pa
elektronisk vég och i dessa arenden stravar man att ge atminstone anvisningar och rad ocksa pa

elektronisk vag.

ANSLAG OCH PERSONAL
Vid jamstéalldhetsombudsmannens byra arbetade 12 personer ar 2006. Byran hade 10,5 tjanster.
Under sommaren hade byran dessutom en hogskolepraktikant vars anstéllning pa hosten fortsatte

som visstidsanstallning.

For ar 2006 beviljades 110 000 euro i omkostnadsanslag, varav 91 600 euro anvéndes. |
omkostnadsanslaget ingar inte 16ne- och hyreskostnader, som social- och halsovardsministeriet

betalar centraliserat.
TRAFFAR, BESOK, FORELASNINGAR, INTERVJUER

Ar 2006 arrangerades det, i likhet med tidigare &r, ménga olika utbildningar, konferenser och andra

evenemang kring jamstalldhet. Nedan féljer nagra plock bland de evenemang som
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jamstalldhetsombudsmannen eller byrans 6vriga personal deltog i. Byran gav ocksa en lang rad

intervjuer saval till tidningar och tidskrifter som till radio och television.

Fulla politiska réattigheter for kvinnor i 100 ar

Raden av festligheter kring 100-arsjubileet av rostratten inleddes med en jamstéalldhetskonferens
som ordnades i mars 2006 i Joensuu. For konferensarrangemangen svarade riksdagens arbetslivs-
och jamstalldhetsutskott, social- och hélsovardsministeriet samt delegationen for
jamstalldhetsarenden och jamstalldhetsombudsmannens byra i samarbete med Norra Karelens

landskapsférbund.

| arbetsgrupperna dryftades jamstélldhetsplaner pa arbetsplatser inom den privata sektorn, inom den
offentliga sektorn och vid laroanstalterna. Andra teman var analys av budgeternas

kdnskonsekvenser och verksamheten vid resurscentren for kvinnor.

Utbytet av konferensen var mangsidigt och under konferensen presenterades
jamstélldhetsutvecklingen ur ett historiskt perspektiv, jamstéalldheten ur mannens perspektiv samt
ett internationellt perspektiv pa jamstalldheten. | konferensens paneldiskussion om jamstélldhetens
decennier deltog politiker som representerar de olika decennierna.

De nordiska jamstalldhetsombudsmannen traffades i Akureyr
De nordiska jamstalldhetsombudsmannen holl sitt arliga méte i Akureyr pa Island i borjan av april.
| ssmmankomsten deltog férutom islanningarna foretréadare for Fardarna, Gronland, Norge, Sverige,

Finland och Danmark.

| Norge hade man i borjan av ar 2006 reviderat systemet for tillsyn 6ver lagstiftningen mot
diskriminering. Den jamstalldhetsombudsman som koncentrerat sig enbart pa framjande av
jamstélldheten mellan kdnen hade avskaffats som myndighet, och som nya organ hade tillsatts en
jamstélldhets- och diskrimineringsombudsman samt en jamstalldhets- och diskrimineringsndmnd.
Deras uppgift ar att dvervaka att de forbud som ror olika diskrimineringsgrunder (bl.a. kon, etnisk
bakgrund, handikapp, sprak, religion, sexuell laggning och alder) foljs samt att framja jamlikhet

inom alla omraden i samhallslivet.

| Sverige var en revidering av lagstiftningen mot diskriminering under arbete och ocksa dar hade

man gjort ett forslag om att &ndra ombudsmannasystemet sa att en ombudsmannamyndighet
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grundas for att utdva tillsyn dver alla jamstélldhets- och diskrimineringslagar. Sveriges
representanter rapporterade ocksa om erfarenheterna av tillsynen 6ver

Ionekartlaggningsskyldigheten enligt den svenska jamstalldhetslagen.

Vid métet gavs rapporter om de kampanjer bl.a. rérande stereotypa konsroller som hade genomfoérts
i de olika l&nderna. | Danmark hade man sammanstéllt diskussionsmaterial for skolorna om vilka
effekter pornografiseringen av livsmiljén och masskulturen har pa de ungas kansroller och
jamstalldheten, och pa danskarnas initiativ hade Nordiska ministerradet inlett en utredning kring
detta. Island hade tillsammans med Norge, Litauen, Osterrike och Italien deltagit i det EU-
finansierade projektet 1drott, media och stereotypier”. Pa Gronland hade man genomfort en tv-

kampanj mot vald mot kvinnor.

Natverk av tillsynsmyndigheter for EU:s jamstalldhetslagstiftning

| jamstalldhetsdirektivet som reviderades ar 2002 forutsatts att medlemsstaterna har ett
jamstalldhetsorgan som har till uppgift att bista personer som har blivit utsatta for diskriminering
och att behandla klagomal, att genomfora oberoende undersékningar om diskriminering som

grundar sig pa kén samt att offentliggora oberoende rapporter och rekommendationer.

| vissa medlemsstater finns separata laglighetstillsynsorgan som koncentrerar sig enbart pa
diskriminering grundad pa kon, i andra lander omfattar tillsynsorganets behérighet flera

diskrimineringsgrunder.

Kommissionen féreslog vid ett mote som holls i december 2006 att ett natverk av
laglighetstillsynsmyndigheter som koncentrerar sig pa konsdiskrimineringsfragor grundas i
unionen. Natverket sammantrader tva ganger om aret. Vid det forsta motet behandlas tillampningen
av gemenskapsratten, vid det andra motet samma tema utgaende fran de nationella myndigheterna

och nationell rattspraxis.

Som tema for ar 2007 valdes diskriminering som grundar sig pa kon och foraldraskap. En
arbetsgrupp tillsatt av kommissionen sammanstaller en rapport om mojligheterna att kombinera
arbete och familjeliv och rapporten blir klar i borjan av ar 2007. Temat for ar 2008 kommer att vara

I6nediskriminering.
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Gaster och besok

Jamstalldhetsfragor vécker intresse ocksa internationellt. Ombudsmannens byra tog emot besok av
en lang rad gaster och delegationer fran olika lander, t.ex. svenska jamstalldhetsombudsmannens
byra, Slovenien, Etiopiens ombudsman for kvinnofragor, en rysk jamstalldhetsgrupp, en
representant for EU:s Strategy & Evaluation Services LLP, en stor delegation fran Vietnam,
Estlands jamstalldhetsombudsman, Marockos justitiecombudsman och jamstalldhetsombudsmannen

for den privata sektorn i Baskien i Spanien.

| samband med riksdagens 100-arsjubileum av rostratten traffade jamstalldhetsombudsmannen
ocksa bl.a. talmannen for parlamentet i Nya Zeeland. Ombudsmannen traffade ocksa en stor irakisk

delegation som besokte social- och halsovardsministeriets jamstalldhetsenhet.

For att fa information om hur I6nekartlaggningarna framskrider och for att samla de erfarenheter
man fatt av kartlaggningarna beslot jamstéalldhetsombudsmannen att foéra diskussioner med de
centrala arbetsmarknadsorganisationerna. | december ordnades ett mote med foretradare for FFC.

Diskussionerna fortsatter ar 2007 vid moten med de andra organisationerna.

Jamstélldhetsombudsmannen samarbetade ocks& med Alands diskrimineringsombudsman som
besokte byran i september. Tillsammans med Konsumentverket gavs ett gemensamt utlatande om
herrfrisdrernas och damfriseringarnas prissattning. Bland de évriga gasterna kan namnas foretradare
for Diskrimineringsnamnden, Kommunfdrbundet, Forbundet for manskliga réattigheter, Kommunala
arbetsmarknadsverket, Undervisningssektorns Fackorganisation OAJ och sektionen for jamstalldhet

vid Tammerfors universitets studentkar.

Byran var ocksa representerad i olika jamstalldhetsprojekt sasom i uppfoljningsgruppen for
Arbetshalsoinstitutets handlingsprogram Arbete/Liv samt i styrgrupperna for projekten Tasa-

arvorata (Jamstalldhetsbanan) och Tasa-arvoklinikka (Jamstéalldhetskliniken).

Representanter for byran deltog ocksa i det tva dagar langa métet som ordnades i riksdagen for
jamstélldhetsutskotten i EU-medlemslédnderna och Europaparlamentet som en del av programmet
under Finlands EU-ordférandeskap samt i ett internationellt forfattningsrattsligt seminarium
(IACL:s Round Table) som hélls i riksdagen.
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Hoérd som sakkunnig

Riksdagens arbetslivs- och jamstalldhetsutskott hérde jamstéalldhetsombudsmannen om regeringens
proposition om foraldradagpenningar och ersattning for arbetsgivarkostnader samt om statsradets
redogorelse om EU:s konstitutionella fordrag. Ocksa grundlagsutskottet horde ombudsmannen om
regeringens proposition om foraldradagpenningar.

Ombudsmannen gav ocksa ett utlatande till riksdagens lagutskott om regeringens proposition om
assisterad befruktning och &ndring av faderskapslagen samt till riksdagens forvaltningsutskott om

regeringens proposition om framjande av invandrares integration samt mottagande av asylsokande.

Biskopsmatets beredningsutskott hdrde ombudsmannen i fragan om kvinnliga praster och de

kvinnliga prasternas stallning.

Foredrag och tal 2006

17.-18.1.2006
Utbildningsdagar i arbetsrétt
Jamstalldhetsombudsmannens uppgifter och arbetssatt

20.1.2006

Premidren for en dokumentérfilm inom projektet Sexuella minoriteter och transpersoner i
arbetslivet

Hélsningstal

27.1.2006
Seminarium ordnat av Prastférbundets jamstélldhetsarbetsgrupp
Jamstalldhetslagens krav pa jamstalldhetsplanering

27.1.2006
Tyo6vaen historian perinteen tutkimusseuranta
Ratificeringen av ILO:s likaldnsprogram; kommentarer

2.2.2006
Veto-seminarium, Helsingfors
Jamstalldhetsplaner inom den offentliga sektorn

28.2.2006
Undervisningsministeriet
Jamstalldhetsplanering

1.3.2006

Finlands narvardar- och priméarskoétarforound SuPer
Rattsfall som ror jamstélldhetslagen
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7.3.2006
Lontagarorganisationen Pardia
Fortbildning for fortroendemén

15.3.2006
Forsvarsmakten, Huvudstaben
Framjande av jamstalldhet ar en tjansteplikt

21-25.3.2006
Seminarium i Rabat i Marocko
Presentation av jamstalldhetslagen och jamstélldhetsorganen

4.4.2006
Hyvinges jamstalldhetsutbildning
Den reviderade jamstalldhetslagen med avseende pa jamstélldhetsplaneringen

4.5.2006
Nystads kvinnliga fullméktigeledamoter
100-arsjubileet av kvinnornas rostratt, festtal

4-5.5.2006
European Conference, Bryssel
Gender Equality: a step ahead. A roadmap for the future.

11.5.2006
Veto-seminarium, Uledborg
Jamstalldhetsplaner inom den offentliga sektorn

15.5.2006
Cefistos uthildningsseminarium
Jamstalldhet pa teatrarna

17.5.2006
Penningautomatféreningen
Fordelarna med en jamstalldhetsplan

18.5.2006
Mote for representanter for energiindustrins medlemssammanslutningar, Nadendal
De viktigaste jamstalldhetsproblemen i arbetslivet

19-20.5.
EWLA kongress, Budapest
Framjande av jamstélldheten pa arbetsplatserna

22.5.2006
Seminariun i samband med det vietnamesiska besoket i Finland
Finlands jamstalldhetslagstiftning



22.5.2006
Likalonskonferens, Bryssel
Closing the Gender Pay Gap

23.5.2006
Veto-seminarium, Joensuu
Jamstélldhetsplaner inom den offentliga sektorn

12.8.2006
Rattspolitiska foreningen Demlas sommarseminarium
Jamlikhet och jamstalldhet

7.9.2006
Samkommunen for folkhalsoarbetet i Tiirismaa
Jamlikhets- och jamstalldhetsutbildning

7.9.2006

Tidningarnas Férbund
Sekreterar- och assistentdagarna
Jamstalldhetsfragor

6.10.2006
Grénsbevakningsvasendet
Grundkurs i arbetarskydd
Jamstalldhetslagen

11.10.2006
Veto-seminarium, Seingjoki
Jamstalldhetsplaner inom den offentliga sektorn

19.10.2006
Riksdagens arbetslivs- och jamstalldhetsutskott
Ombudsmannen hérdes som sakkunnig om familjeledighetsreformen

1.11.2006
Seminarium ordnat av WoM
Jamstalldhetsplanering inom teknologiindustrin

1.11.2006
Byggnadsforbundet
Jamstalldhetslagen, sérskilt Ionediskriminering

27.11.2006
Lontagarorganisationen Pardia
Jamstalldhetsseminarium

29.11.2006
Veto-seminarium, Tammerfors
Jamstalldhetsplaner inom den offentliga sektorn
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11.12.2006
Norges likelonskommissions besok i Finland
Jamstélldhetsplanering och lIonekartlaggning

12.12.2006
20-arsjubileet for Helsingfors stads kommitté for jamstalldhet
Aktuellt om jamstalldheten och dess problem

12.12.2006
Tjanstemannacentralorganisationen STTK
EU:s rattspraxis

Intervjuer 2006

Tidskriften Six Degrees 2/2006
Equality is everybody’s business

Helsingin Uutiset, 11.2.2006
Miesten ilmaiset pisoaarit syrjivat naisia luvan kanssa

Tidskriften Pinni, 21.2.2006
Sukupuolinen hinnoittelu ei saa jatkua

Etela-Suomen Sanomat, 8.3.2006
Tasa-arvo on illuusio

Suomenmaa, 5.4.2006
Tasa-arvovaltuutettu ei kriminalisoisi seksin myynti4 lailla

Radio Vega, 6.4.2006
Slaget efter tolv — debatt kring JAmQO’s uttalande géallande fotbolls-VM/méanniskohandel

litalehti, 6.4.2006
Futispomo tuomitsee MM-prostituution

MTV3, Kymmenen Uutiset, 12.4.2006
Om lénekartlaggning

FST, Station-T, 13.4.2006
Allmént om jamstalldhetslaget

STT, 21.4.2006
Tasa-arvovaltuutetun toimisto pahoin ruuhkautunut

HBL, 22.4.2006
JamO klagar pa sma resurser

Helsingin Sanomat, 5.5.2006
Om kostnaderna for familjeledigheterna
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Uudenkaupungin Sanomat, 5.5.2006
Naisten epadminen johtavista viroista kertoo demokratiavajeesta

Kaiku-viesti, 2/2006
Onko tydyhteisosi tasa-arvotilanne hallinnassa?

Kuntalehti 6/2006
Miksi tasa-arvovaltuutetun lausunto viipyi?

YLE, tv-uutiset, 28.7.2006
Naiset ja miehet ty0eldméssa

Sunnuntaisuomalainen, 4.8.2006
Isien vanhempainraha

Kotiliesi, 24.8.2006
Om jamstalldhetslagen

Campus.fi, sommaren 2006

Moni vaikenee syrjinnan edessé

Taloussanomat, 31.8.2006

Milloin ty6nhakijalta voidaan vaatia armeijataustaa?

Aamulehti, 7.10.2006
Joka kolmas valitus tasa-arvovaltuutetulle on miesten tekema

Helsingin Sanomat, 6.10.2006
Miesten yhteydenotot tasa-arvovaltuutettuun

Savon Sanomat, 6.10.2006
Ty6palkkiot menevat dideilta sivu suun

Oulu-lehti, 28.9.2006
Ansioitunein valitaan

Taiwan Public Television Service (PTS) Production Team, 5.10.2006
Tv-intervju

Tidskriften Tulva, 9.10.2006

Intervju om jamstalldhet vid anstéllning

STATISTIK

Jamstalldhetsombudsmannen kontaktas i de flesta fall per telefon eller e-post. Darfor har
ombudsmannens byra allt mer gatt in fér radgivning per telefon eller e-post nar detta pa grund av
sakens natur ar mojligt eller tillrackligt. 1 fragor som kraver mer omfattande utredning och att

parterna hors ar forfarandet skriftligt.
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Ar 2006 mottog ombudsmannens telefonradgivning 644 samtal. | diariet registrerades 423 drenden.
| siffran ingar alla drenden som registrerats i jamstalldhetsombudsmannens diarium. Pa grund av
svarigheter som har uppstatt i fallnanteringssystemet gar det tills vidare inte att ur diariet ta fram
separat statistik over utlatanden, egna initiativ eller t.ex. &renden som inte hor till ombudsmannens

behdrighet. Mera detaljerad statistik publiceras senare pa ombudsmannens webbsidor
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